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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

------------------------------ 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
 ภาควิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

องคประกอบท่ี 1 ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรข้ันสูง และสาขาวิชา 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร      :      25640158001692 
ภาษาไทย  :     หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง 
       ปลอดภัยสารสนเทศ 

 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Digital Network and  
     Information Security Management 
 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง 
   ปลอดภัยสารสนเทศ 
ช่ือยอ (ภาษาไทย) : ปร.ด. (การบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Philosophy (Digital Network and Information Security  

    Management) 
ช่ือยอ  (ภาษาอังกฤษ) : Ph.D. (Digital Network and Information Security Management) 
 

3. วิชาเอก 
ไมมี 

 

4. รูปแบบของหลักสูตร 
 4.1   รูปแบบ 

     หลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน 1.1 และแผน 2.1 
4.2   ภาษาท่ีใช 
   หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
4.3  การรับเขาศึกษา 
  รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยได 

4.4    ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 ไมมี 
4.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
 ใหปริญญาเพียงสาขาเดียว 
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5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569 
- ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเครือขายและความม่ันคงปลอดภัย 
   สารสนเทศ ฉบับป พ.ศ. 2564 
- เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2569 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   และนวัตกรรมดิจิทัล 

ในการประชุมครั้งท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 7 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
- ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 
   ในการประชุมครั้งท่ี 8/2568 เม่ือวันท่ี 19  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
- ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ในการประชุมครั้งท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
- ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  
   ในการประชุมครั้งท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 17 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
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องคประกอบท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงค ผลลัพธการเรียนรู 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผลิตบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังความรูและการวิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท้ังในภาครัฐและเอกชน  
 

2. ความสําคัญของหลักสูตร 
2.1 สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

2.1.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ท่ีถูกระบุไวใน

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) อุตสาหกรรมและบริการไทยตองพรอมรับมือและสรางโอกาสจาก
ความทาทายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 ท่ีเปนผลของการหลอหลอมเทคโนโลยีดิจิ ทัล 
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเขาดวยกัน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางรวดเร็วเปนวงกวางและลึกซ้ึงท้ังระบบอยางท่ีไมเคยปรากฏมากอน ประเทศไทยจึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลง
พ้ืนฐานโครงสรางอุตสาหกรรมและบริการ โดยสรางอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตท่ีขับเคลื่อนประเทศไทย
ไปสูประเทศพัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต เพ่ิมบุคลากรท่ีมีทักษะและความรูตามความ
ตองการของตลาด สรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการอยางยั่งยืน 

การพัฒนาอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศไทยใหมีศักยภาพ เพ่ือลดการพ่ึงพาจากตางประเทศ 
และพัฒนาตอยอดเปนอุตสาหกรรมสงออกตอไป โดยการตอยอดพัฒนาอุตสาหกรรมความม่ันคงดานตาง ๆ จาก
อุตสาหกรรมของประเทศท่ีไทยมีความเขมแข็งอยูแลว รวมท้ังสงเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ
กับความม่ันคงดานตาง ๆ และเทคโนโลยีท่ีมีประโยชนในบริบทดานความม่ันคงและเชิงพาณิชย ตลอดจนพัฒนา
บุคลากรทางดานวิจัยและพัฒนา การออกแบบและการผลิตเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมความม่ันคง
ของประเทศ การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดการภัยพิบัติ ซ่ึงรวมถึงระบบการเตือนภัย การเตรียม
ตัวรับภัยพิบัติ และการใหความชวยเหลือระหวางและหลังเกิดภัยพิบัติ พรอมท้ังการสรางอุตสาหกรรมท่ีสงเสริม
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร เพ่ือลดผลกระทบจากภัยคุกคามไซเบอรตอเศรษฐกิจและสังคม และ 
ปกปองอธิปไตยทางไซเบอร เพ่ือรักษาผลประโยชนของชาติจากการทําธุรกิจดิจิทัล  

ความสําคัญของความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรยังถูกระบุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นดานความม่ันคงปลอดภัยทางสังคมของประเทศไทยท่ีนาเปนหวง โดยประเทศไทย
ไดรับการจัดอันดับความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของคนในสังคมอยูในอันดับท่ี 123 จากท้ังหมด 163 
ประเทศ ขณะท่ีดัชนีความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรของโลกแสดงใหเห็นวาความม่ันคงทางไซเบอรของไทยมี
อันดับลดลงจากอันดับท่ี 22 ในป 2560 เปนอันดับท่ี 44 ในป 2563 จากขอจํากัดทางศักยภาพของท้ังระดับ
บุคคลและองคกรภาครัฐท่ีพัฒนาทักษะความรูความเขาใจและสมรรถนะทางดิจิทัลไดไมทันตอการรับมือกับภัย
คุกคามทางไซเบอรซ่ึงเปนความทาทายของภาครัฐในการลดขอจํากัดเดิมและเสริมสรางศักยภาพในการ
ดําเนินงานของหนวยงานรัฐตอไป และในกลยุทธการพัฒนา กลยุทธยอย 4.3 พัฒนาแพลตฟอรมการคาระหวาง
ระดับประเทศใหวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมท่ัวไปเขาถึงไดโดยเปดโอกาสใหวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมภายในประเทศสามารถใชชองทางแพลตฟอรมของประเทศท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยเปนแตมตอและ
อํานวยความสะดวกในการเขาถึงตลาดท่ีมีศักยภาพในตางประเทศได พรอมท้ังเรงสงเสริมใหผูประกอบการท่ีมี
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ศักยภาพในการสงออกใชสิทธิประโยชนทางการคา รวมถึงเตรียมความพรอมและเยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบจาก
ความตกลงการคาเสรีในกรอบความรวมมือตาง ๆ 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซ่ึงเปนแผนระยะ 20 ป สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 
ป ไดกําหนดแนวคิดหลักสําหรับการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) เพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) รวมท้ังการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) แผนการศึกษาแหงชาติกําหนดวิสัยทัศนให “คนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิต อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” และหลักการสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตรระยะ
ยาวของอุดมศึกษา (พ.ศ. 2561 - 2580) ใหมีระยะเวลา 20 ป และกําหนดแผนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Blueprint  
for Changes) ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ ท้ังนี้ เพ่ือใหระบบอุดมศึกษาใหม (New Higher Education 
System) สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด โดยมี
สมมติฐานวา “ถาระบบอุดมศึกษามีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ไมวาความตองการในการพัฒนาประเทศจะ
เปลี่ยนแปลงไปอยางไรก็ตาม สถาบันอุดมศึกษาจะสามารถตอบสนองและเปนกลไกของรัฐ เพ่ือการพัฒนา
ประเทศใหบรรลุเปาหมายได” 

ประกาศคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ เรื่อง นโยบายและแผนปฏิบัติ
การวาดวยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (พ.ศ. 2565- 2570) ไดกําหนดยุทธศาสตรไว 4 ยุทธศาสตรโดย
การดําเนินการของหลักสูตรสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางขีดความสามารถในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอรของประเทศ (บุคลากร องคความรู และเทคโนโลยี) (Capacity) ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง
ขีดความสามารถในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรของประเทศ โดยบูรณาการ บุคลากร องคความรู และ
เทคโนโลยี นําไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรท่ีเปนนวัตกรรมของประเทศ โดย
สอดคลองกับกลยุทธท่ี 1.1 เพ่ิมบุคลากรท่ีมีความสามารถดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร โดยการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เปนสาขาเฉพาะทางใน
ระดับอุดมศึกษา รองรับความตองการของภาคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

จากกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีแนวคิดหลักคือ 
"พลิกโฉมประเทศไทยสูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน" โดยเปนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกท่ีเริ่มตน
กระบวนการยกรางภายใตยุทธศาสตรชาติ และมีผลในการใชเปนกรอบเพ่ือกําหนดแผนระดับปฏิบัติการในชวง 5 
ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซ่ึงแผนฉบับนี้ยังคงนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักปรัชญา 
นําทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสําคัญกับการทําความเขาใจปจจัยท้ัง
ภายนอกและภายในประเทศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและสงผลตอการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้เพ่ือกําหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และสามารถนําพาประเทศใหเติบโต
ทามกลางความผันผวนท่ีเกิดข้ึน 

ในสภาวการณปจจุบันและอนาคต มีความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและพบเห็นไดใน
ชีวิตประจําวัน เชน การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส เครือขายสังคมออนไลน อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ปญญาประดิษฐ 
คอมพิวเตอรกลุมเมฆ ระบบอัตโนมัติ เปนตน ซ่ึงนํามาสูบริการเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีบทบาทสําคัญตอการดํารงชีวิต
และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในแทบทุกภาคสวนธุรกิจท้ังการศึกษา การสื่อสารการสาธารณสุข การเกษตรการ
พาณิชย การทองเท่ียง กิจกรรมสันทนาการ และอ่ืน ๆ ซ่ึงมีผูใชบริการจํานวนมหาศาลทุกวินาที ดังนั้นบริการ
เหลานี้ จําเปนตองพรอมใหบริการและมีการรักษาความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูมี
สวนไดเสีย โดยเทคโนโลยีท่ีอยูเบื้องหลังและมีบทบาทสําคัญตอการบริการเหลานี้ คือ เครือขายดิจิทัลและความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ซ่ึงสงผลใหอุตสาหกรรมทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
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สารสนเทศมีการเติบโตอยางรวดเร็ว สมรรถนะทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศมีสวนในการขับเคลื่อนใหการเจริญเติบโตเปนไปอยางยั่งยืนซ่ึงเปนเสมือนแรงดึงดูดใหบุคลากร
ทางดานการบริหารเครือขายดิจิ ทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตองพัฒนาตนเองใหมีความรู  
ความสามารถอยางเพียงพอในการรับมือกับความเจริญอยางรูเทาทัน  
  ดังนั้น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศฉบับปรับปรุงนี้สามารถตอบสนองความตองการของบุคลากร สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและ
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยเนนการบริหารจัดการองคความรูตาง ๆอยางเปน
ระบบอยางยั่งยืนและทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปจจุบันและอนาคตอีกท้ังมุงเนนการพัฒนาและการ
สรางองคความรูใหม รวมถึงการประยุกตใชการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ี
เหมาะสมเพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป 

2.1.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
หลักสูตรนี้ไดคํานึงถึงสถานการณการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเปนผลมาจากการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมท่ียังขาดความสมดุลซ่ึงกันและกัน รวมถึงสภาพการทางการบริหารเครือขายดิจิทัลและความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก และสงผลกระทบกับการดําเนินชีวิตของคนทุกระดับอายุ 
เกือบทุกอาชีพ ซ่ึงจะเห็นไดวามีความตองการการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศอยู
ตลอดเวลา และมีการนําการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศไปใชท้ังทางตรงและ
ทางออม รวมท้ังเปนเครื่องมืออํานวยความสะดวกในการดําเนินชีวิตประจําวัน ท้ังในการศึกษาหาความรู การ
ประกอบธุรกิจ การบริหารจัดการ การพักผอนและบันเทิง รวมท้ังสรางโอกาสใหมๆ ใหกับตนเอง การบริหาร
เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศจึงมีบทบาทท่ีสําคัญในการสรางระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม
ตอสังคมและวัฒนธรรม หลักสูตรนี้จึงมุงเนนท่ีการสรางและพัฒนาบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถในดานการ
บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และสาขาท่ีเก่ียวของอันจะนําไปสูการสรางองค
ความรูและการประยุกตใชองคความรูดังกลาวไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนตอสังคมและ
สงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

2.2 ผลกระทบจาก ขอ 2.1.1 และ 2.1.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับวิสัยทัศน
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณภายนอกท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมดังกลาวทําใหภาค

วิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ดิจิทัล ปรับปรุงหลักสูตรนี้ โดยคํานึงถึงการพัฒนาบุคลากรและองคความรูในเชิงรุก ใหมีความสอดคลองกับ
สถานการณท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ี
เติบโตอยางรวดเร็ว ท้ังนี้เพ่ือรองรับการแขงขันทางธุรกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนท้ังในระดับประเทศและตางประเทศท่ี
ปรับเปลี่ยนเปนสังคมแหงการสื่อสารและการเรียนรูมากข้ึน โดยมีความมุงเนนใหบัณฑิตมีความรู ความสามารถ
ในการถายทอดและประยุกตใชองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการวิจัยและพัฒนาท่ียืดหยุนและ
ตอบสนองไดทันทีตอความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ สอดคลองกับ
ปณิธานของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการพัฒนาคน พัฒนานวัตกรรม พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.2.2 ความเก่ียวของกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
    การพัฒนาหลักสูตรได คํานึงถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีมุ ง เนนผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค   
วิจัยและพัฒนา บริการวิชาการแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงจริยธรรม และวิสัยทัศนในการ
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ  
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โดยในการพัฒนาหลักสูตรนอกจากจะมีเปาหมายสําคัญในการผลิตและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม ความรู  
และสมรรถนะสําหรับการพัฒนานวัตกรรมและการตอยอดเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัลแลว หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ยังมุงเนนใหบัณฑิต  
มีวิสัยทัศนกวางไกล มีศักยภาพและสมรรถนะในการแสวงหาความจริงและสรางความรูใหมทางวิชาการ 
และวิชาชีพ มีความรูความเชี่ยวชาญในการบริหาร มีทักษะข้ันสูงทางการวิจัย สามารถทําหนาท่ีวิเคราะห 
สังเคราะหและแกไขปญหา ชี้นําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาสูทิศทางท่ีถูกตอง เทาทันการเปลี่ยนแปลงและ
การเคลื่อนไหวทางสังคม การเมืองและวัฒนธรรม สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรดานการศึกษา 
กับศาสตรอ่ืน ๆ ตลอดจนบริหารจัดการระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.3 ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
2.3.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลกัสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
หลักสูตรนี้เปดโอกาสใหนักศึกษามีวิชาเลือก ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกวิชาตามความสนใจและความ

ตองการของสภาวการณปจจุบัน โดยวิชาดังกลาวตองเปนวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา 
2.3.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
ไมมี 
2.3.3 การบริหารจัดการ  
ภาควิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ เปนผูดําเนินการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาตางๆ และประสานงานกับอาจารยในภาควิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของดานเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกโดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูติดตาม
และประเมินผลการดําเนินการของรายวิชาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) 
1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความสามารถในการสรางองคความรูใหมและพัฒนางานวิจัยดานการ

บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตอยอดสูนวัตกรรมท่ีเปนประโยชน 
2. เพ่ือพัฒนาดุษฎีบัณฑิตใหสามารถออกแบบระบบเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศรองรับการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 
3. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พรอมเปนผูนําทางดานการ

บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีสามารถขับเคลื่อนองคความรูและนวัตกรรมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
 

4. จุดเดนเฉพาะของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเปน
หลักสูตรท่ีมุงเนนการวิจัยเชิงลึก อาทิ การวิเคราะหภัยคุกคามไซเบอรดวยปญญาประดิษฐ เทคโนโลยี Quantum 
Cryptography และ Blockchain หลักสูตรไดบูรณาการองคความรูจากหลายศาสตรท้ังวิทยาการคอมพิวเตอร 
วิศวกรรมเครือขาย กฎหมายไซเบอร และการจัดการความเสี่ยง พรอมท้ังจัดใหมีหองปฏิบัติการไซเบอรข้ันสูง
สําหรับการฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง นอกจากนี้ยังสนับสนุนการตีพิมพผลงานในวารสารระดับนานาชาติ และ
สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันชั้นนําท้ังในสหรัฐอเมริกา ยุโรป และภาคอุตสาหกรรม ผานโครงการ Joint 
Research ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดทําวิจัยรวมกับพันธมิตรตางประเทศ สงผลใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษามีความ
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เชี่ยวชาญท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ สามารถทํางานไดหลากหลายบทบาท ตั้งแตนักวิจัย นักพัฒนาเทคโนโลยี ไป
จนถึงผูนําองคกรดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ ซ่ึงสอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศในยุคดิจิทัล รวมถึงสนับสนุนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ท่ีเนนการเรียนรูแบบบูรณาการ STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) 
กับศาสตรดานการบริหารและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จจากหลักสูตรนี้จะมีความ
เชี่ยวชาญท้ังดานวิชาการและการประยุกตใชงานจริงในระดับองคกรและระดับประเทศ มีความสามารถในการสราง
องคความรูใหมผานการวิจัยเชิงลึกและสามารถถายทอดองคความรูสูภาคอุตสาหกรรมในระดับนานาชาติไดอยางมี
คุณภาพและจริยธรรม 
 

5. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

5.1 บุคลากรทางการศึกษา (Education Personnel) 

5.2 นักวิจัย (Researcher) 

5.3 ท่ีปรึกษาดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Consultant) 

5.4 ท่ีปรึกษาดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Consultant) 

5.5 ผูจัดการโครงการดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  

(DigitalNetwork and Information Security Management Project Manager) 

5.6 อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขา 
 
6. ผลลัพธการเรียนรู 
 ในกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร คณะ
ผูพัฒนาหลักสูตรไดดําเนินการรวบรวมขอมูลและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียในหลากหลายกลุม โดยเก็บ
ขอมูลโดยใชแบบประเมินรายวิชา การสัมภาษณเชิงลึก การประชุมเครือขายศิษยเกา และแบบสอบถามความพึง
พอใจ รวมถึงจากการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและการสะทอนหลังการสอน เพ่ือนํามาปรับปรุงผลลัพธการ
เรียนรู (Program Learning Outcomes: PLOs) ใหมีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และแนวโนมการวิจัยระดับนานาชาติ โดยสามารถสรุปขอเสนอแนะไดดังนี้ 
 
 6.1 วิธีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ส่ิงท่ีตองทําได/ไดทํา คุณลักษณะท่ีคาดหวัง 
ผูใชบัณฑิต - สามารถถายทอดองคความรู และสามารถ

ยกตัวอยางงานวิจัยท่ีเก่ียวของมาเสริมใน
การบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ 

- สามารถดําเนินการออกแบบระบบ
เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศไดอยางมีคุณภาพถูกตองตาม
หลักวิชาการ 

- เปนผูมีความใฝรูและตกผลึก
องคความรูจากงานวิจัย เพ่ือ
นํามาใชในการบริหาร
เครือขายดิจิทัลและความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศได  

- เปนผูหม่ันศึกษาหาความรู
ใหมจากการวิจัยท่ีไดรับการ
เผยแพร 
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กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ส่ิงท่ีตองทําได/ไดทํา คุณลักษณะท่ีคาดหวัง 
- เปนผูท่ีสามารถออกแบบ

ระบบเครือขายดิจิทัลและ
ความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศไดอยางมีคุณภาพ 

ศิษยเกา - สามารถประยุกตใชองคความรูจาก
งานวิจัยเพ่ือการบริหารเครือขายดิจิทัล
และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  

- สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม เปน
หลักในการประกอบอาชีพ  

- สามารถสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย  
ดวยงานวิจัยและการถายทอดองคความรู 

- เปนผูท่ีตระหนักถึงบทบาท 
ของตนในฐานะผูท่ีสามารถ 
นํางานวิจัยไปสรางประโยชน
ใหแกสังคมได  

- เปนผูท่ีใชหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในการประกอบ
อาชีพ  

- เปนผูใชความรูความสามารถ 
ในการชวยเหลือสังคม  

นักศึกษาปจจุบัน - แสดงออกถึงทักษะทางดานการทํางาน
วิจัย และการเขียนตนฉบับเพ่ือตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย 

- สามารถสังเคราะหเนื้อหาท่ีสําคัญเพ่ือหา
ชองวางทางการวิจัยในศาสตรท่ีตนเอง
ถนัดได  

- เปนผูใฝรูในการเรียนและ
การวิจัยท่ีถูกตองตามหลัก
วิชาการ 

- เปนผูมีทักษะการทําวิจัยและ
เขียนผลการวิจัยเพ่ือเผยแพร 

นักศึกษาในอนาคต - สามารถหาความรูใหมผานทางงานวิจัย  

- สามารถวิเคราะหเชิงลึกในศาสตรท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสังเคราะหองคความรูใหม  

- เปนผูใฝรูและตระหนักใน
จริยธรรมการวิจยัข้ันสูง  

- เปนผูมีความวิริยะอุตสาหะ 
ในการทําการวิจัย และศึกษา 
ในศาสตรข้ันสูง  

อาจารย/หลักสูตร - แสดงออกถึงทักษะดานการใชภาษาในการ
เขียนงานวิจัย (ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ)  

- สามารถถายทอดความรูในรูปแบบการ
นําเสนองานวิจัย ท้ังการประชุมวิชาการ
และตีพิมพวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 

- เปนผูมีทักษะท่ีดีในการใช
ภาษาเพ่ือถายทอด องค
ความรูไดอยางมีประสิทธิผล  

- เปนผูถายทอดองคความรู
จากงานวิจัยท่ีทําไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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  6.2 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
  แผน 1.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสําหรับวิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

PLO 1 (S) สืบคนและสรุปองค
ความรู เพ่ือประยุกตใชในการ
ออกแบบ การบริหารเครือขาย
ดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ 

- ใหนักศึกษาสืบคนงานวิจัยจาก
ฐานขอมูล และวิเคราะห 
สังเคราะห แนวคิดและทฤษฎี
ของงานวิจัยในแขนงวิชา เพ่ือให
สามารถสรุปองคความรูในการ
ทบทวนวรรณกรรม 

- ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ จาก
กรณีศึกษาตาง ๆ หรือการลงมือ
ทําจริง 

- ประเมินจากรายงานท่ี
มอบหมายใหทํา 

- ประเมินจากผลความกาวหนา 
ในการทําวิทยานิพนธ 

- ประเมินจากความสามารถใน
การอภิปรายเชิงวิชาการ ผาน
การนําเสนอและอภิปรายโดย
ปากเปลา (Oral Presentation) 
โดยเนนหลักการวิจัย 
(Verification & Validation) 

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิด
การบริหารเครือขายดิจิทัลและ
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ
เ พ่ือเ ขียนงานวิจัยและนําไป
แกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 

- ใหนักศึกษาเปรียบเทียบ
วิเคราะห และสังเคราะห 
แนวคิดและทฤษฎีของงานวิจัย
ในแขนงวิชา เพ่ือใหสามารถสรุป
ผลไดอยางถูกตองและความ
เหมาะสมตามหลักวิชาการ 

- สงเสริมใหนักศึกษาเผยแพร
ผลงานท้ังงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติ รวมถึง
การตีพิมพผลงานในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

- ประเมินจากรายงานการ
นําเสนอ และประเมินจาก
ผลงานการทํา วิทยานิพนธ  
เปนตน 

- การอางอิงผลงานวิจัยท่ีถูกตอง
ตามหลักวิชาการ ไมคัดลอกมา
เปนผลงานตนเอง 

- ผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 
หรือผลงานท่ีไดมีเผยแพรท้ังงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึงการตีพิมพ
ผลงานในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับ
ผู อ่ืนไดในฐานะผูนําหรือผูตาม
อยางมีจริยธรรม 

- มีกิจกรรมท่ีตองนําเสนอ และ
อภิปราย มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงจากผูเขารวมกิจกรรม 

- ประเมินจากพฤตกิรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาในการ
นําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

- ประเมินจากความรับผิดชอบ
และการตรงตอเวลาตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธการสอน 

กลยุทธสําหรับวิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

- ประเมินจากรายงานหรืองานท่ี
ไดรับมอบหมายในเรื่องการ
คัดลอกและการอางอิง
แหลงขอมูล 

PLO 4 (S) บริหารจัดการและ
ดําเนินการวิจัยดานการบริหาร
เครือขายดิจิทัลและความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือสราง
องคความรูใหมใหบรรลุเปาหมาย
การวิจัย 

- กําหนดใหนักศึกษานําเสนอ
ความกาวหนาการทําวิจัยเปน
ระยะ 

- ใหนักศึกษาเปรียบเทียบ 
วิเคราะห และสังเคราะห 
แนวคิดและทฤษฎีของงานวิจัย
ในแขนงวิชา เพ่ือใหสามารถสรุป
ผลไดอยางถูกตองและเหมาะสม
ตามหลักวิชาการ 

- สงเสริมใหนักศึกษานํา
ผลงานวิจัยไปประกวดหรือ
นําไปใชประโยชน 

- ประเมินจากวิทยานิพนธ หรือ
ผลงานวิจัยไปประกวด หรือ
นําไปใชประโยชน  

- ผลงานท่ีไดมีเผยแพรท้ังงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึงการตีพิมพ
ผลงานในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

หมายเหตุ  
- ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานความรูและทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcomes: S) 
- ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานความรูและทักษะท่ัวไป (General Outcomes: G) 

 
  แผน 2.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

PLO 1 (G) แสดงออกถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
ท่ีดีตอจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
และสังคม 

- ปลูกฝงใหนักศึกษามี
จรรยาบรรณทางวชิาการ มีการ
อางอิงแหลงขอมูลอยาง
เหมาะสม 

- เฝาติดตามพฤติกรรมของ
นักศึกษาโดยตองไมกระทํา 
การทุจริตในการสอบหรือ
คัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปน
ของตนเอง 

- ประเมินจากรายงาน หรืองานท่ี
ไดรับมอบหมาย ในเรื่องการ
คัดลอกและการอางอิง
แหลงขอมูล 

- ประเมินจากรายงานวิทยานิพนธ 
ในเรื่องการคัดลอกและการ
อางอิงแหลงขอมูล 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิด
การบริหารเครือขายดิจิทัลและ
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ
สมัยใหมในการวิเคราะห 
สังเคราะห และแกปญหาได 

- จัดกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียน 
เปนศูนยกลางในแตละรายวิชา 
โดยใหนักศึกษาไดฝกฝนการ
คนควาหาขอมูลหรือทําโครงงาน
ยอย 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมี
กรณีศึกษาการประยุกตใชการ
อภิปรายกลุม การเรียนรู 
จากสถานการณจริง และ 
มีโอกาสในการศึกษาจากสถาน
ประกอบการจริง 

- สงเสริมใหนักศึกษานําผลงาน 
วิจยัไปประกวดหรือนําไปใช
ประโยชน 

- การเรียนการสอนแบบ Active 
Learning/Problem Base 
Learning ชวยกระตุนผูเรียน
และเกิดความเขาใจและทักษะ
การเรียนรูไดดีมากข้ึน 

- ประเมินจากผลงานและการ 
ปฏิบัติงานของนักศึกษา เชน   
ประเมินจากรายงานการ
นําเสนอรายงานหรือโครงงานใน
ชั้นเรียน   

- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ
ผลงานท่ีนําไปประกวดหรือ
นําไปใชประโยชนได 

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับ
ผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือผูตาม
โดยใชทักษะในการสื่อสารกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ใชการสอนท่ีมีการกําหนด
กิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม 
การทํางานท่ีตองประสานงาน 
กับผูอ่ืน 

- มีกิจกรรมท่ีตองนําเสนอกิจกรรม
กลุม และอภิปราย มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะในการปรบัปรุงจาก
ผูเขารวมกิจกรรม 

- ประเมินจากพฤตกิรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาในการ
นําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน 
ประเมินจากความรับผิดชอบ
และการตรงตอเวลาตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย และสังเกตจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการ
รวมกิจกรรมตาง ๆ 

- การตอบสนองตอผลปอนกลับ 
(Feedback) ท่ีไดรับจากผูฟง
หรือผูรวมอภิปราย 

PLO 4 (G) ประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบดิจิทัลใน
การสื่อสาร จัดการขอมูล การ

- จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา 
ตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนา
ทักษะดังกลาว เชน การทํา

- ประเมินจากผลงานของ
นักศึกษาในรายวิชา เชน จาก
รายงาน จากการนําเสนอผลงาน 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธการสอน กลยุทธสําหรับวิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

นําเสนอ และบริหารจัดการดวย
องคความรูสมัยใหมได 

รายงาน การนําเสนองานวิจัยท่ี
นาสนใจ การศึกษาสถานการณ
จําลอง กรณีศึกษา และนําเสนอ 
การแกปญหาท่ีเหมาะสม เปนตน 

รวมถึงประเมินจากบทความวิจัย  
การอภิปราย กรณีศึกษาตาง ๆ 
ท่ีมีการนําเสนอในชั้นเรียน 

PLO 5 (S) คนหาองคความรู
สมัยใหมทางดานการบริหาร
เครือขายดิจิทัลและความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ และนําไป
ประยุกตใชในองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ใชการเรียนการสอนใน
หลากหลายรูปแบบ เชน การ
บรรยายในวิชาพ้ืนฐาน ทางทฤษฎ ี
การปฏิบัติในหองปฏิบัติการ การ
ทํารายงานหรือโครงงานใน
รายวิชาการเรียนรูจาก
สถานการณจริง เปนตน 

- การศึกษาดูงาน การสัมมนา 
การเชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปน
ผูบรรยายพิเศษ ตลอดจน
การศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 

- สงเสริมใหนักศึกษาเผยแพร
ผลงาน ท้ังงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติ รวมถึง
การตีพิมพผลงานในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

- ประเมินจากรายงานหรือ
โครงงานท่ีมอบหมายใหทําใน 
แตละรายวิชา 

- ประเมินจากการนําเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 

- จํานวนผลงานท่ีไดมีเผยแพรท้ัง
งานประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพ
ผลงานในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

 
หมายเหตุ  

- ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานความรูและทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcomes: S) 
- ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังดานความรูและทักษะท่ัวไป (General Outcomes: G) 
 

  6.3 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  แผน 1.1 

มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู 

1. ความรู (Knowledge) - ความรูเชิงลึกในหลักวิชาการดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและ
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และสามารถพัฒนาองคความรูใหม
ผานงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

- หลักการบริหาร กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน แนวปฏิบัต ิ
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มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู 

ท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมเก่ียวของกับการบริหารเครือขาย
ดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

- ความกาวหนาทางวิชาการ และใชความรูเชิงลึกเพ่ือระบุชองวาง
ทางงานวิจัย (Research Gap) รวมถึงสรางองคความรูใหมในระดับ
นานาชาติ 

2. ทักษะ (Skills) - การวางแผนการวิจัยเพ่ือคนหาองคความรูสมัยใหมทางดานการ
บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และ
นําไปวางแผนการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิชาการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือออกแบบและพัฒนางานวิจัย 

- การปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหมใหสอดคลองกับ
บริบทท่ีเปลีย่นแปลง 

- การใชเครื่องมือในการทําวิจัยในสาขาวิชาเพ่ือใหไดผลลัพธ 
ท่ีถูกตอง 

- การสื่อสารและนําเสนอขอมูลทางวิชาการผานการเขียนรายงาน 
การตีพิมพงานวิจัย และการนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

3. จริยธรรม (Ethics) - การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

- การเคารพและอางอิงผลงานวิชาการของผูอ่ืนในบริบทของงานวิจัย
และเสนอกรอบแนวคิดในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของอยางมีจรรยาบรรณ
ความซ่ือสัตยทางวิชาการ 

4. ลักษะบุคคล (Character) - การมีความมุงม่ัน ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวย
ความรับผิดชอบ มีความรูคูคุณธรรม คิดเปน ทําเปน สอดคลอง
กับอัตลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 

- การมีภาวะผูนํา และผูตามท่ีดี ใฝรู ตระหนักรูทางสังคมและ
วัฒนธรรม (Social Awareness) 
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  แผน 2.1 
มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดผลลัพธการเรียนรู 

1. ความรู (Knowledge) - ความรูเชิงลึกในหลักวิชาการดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและ
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และสามารถพัฒนาองคความรูใหม
ผานงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

- หลักการบริหาร กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน แนวปฏิบัติ 
ท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมเก่ียวของกับการบริหารเครือขาย
ดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

2. ทักษะ (Skills) - การวิเคราะห สังเคราะห และสรุปประเด็นปญหาการวิจัยทางดาน
การบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศได
อยางเปนระบบ 

- การประมวลแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือใชใน
ออกแบบและพัฒนางานวิจัย 

- การปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหมใหสอดคลองกับ
บริบทท่ีเปลีย่นแปลง 

- การใชเครื่องมือในการทําวิจัยในสาขาวิชาเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีถูกตอง 

- การสื่อสารท่ีดีท้ังการพูด การเขียน เพ่ือการนําเสนอและสื่อสารกับ
ผูอ่ืน 

3. จริยธรรม (Ethics) - การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณความซ่ือสัตยทางวิชาการ 

- การเคารพและอางอิงผลงานวิชาการของผูอ่ืนตามมาตรฐานสากล 
และสามารถนําเสนอผลงานวิจัยของตนเองไดอยางนาเชื่อถือ 

4. ลักษะบุคคล (Character) - การมีความมุงม่ัน ตั้งใจ สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวย
ความรับผิดชอบ มีความรูคูคุณธรรม คิดเปน ทําเปน สอดคลอง
กับอัตลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 

- การมีภาวะผูนํา และผูตามท่ีดี ใฝรู ตระหนักรูทางสังคมและ
วัฒนธรรม (Social Awareness) 
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6.4 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับทักษะและความสามารถ 
ท่ีจําเปน 4 ดาน 

 แผน 1.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ 
บุคคล 

(Character) 

PLO 1 (S) สืบคนและสรุปองคความรู เพ่ือ

ประยุกตใชในการออกแบบ การบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ 

    

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศเพ่ือเขียนงานวิจัยและนําไปแกไข

ปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 

    

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดใน

ฐานะผูนําหรือผูตามอยางมีจริยธรรม 
    

PLO 4 (S) บริหารจัดการและดําเนินการ

วิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและ

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือสราง

องคความรูใหมใหบรรลุเปาหมายการวิจัย 

    

 
แผน 2.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ 
บุคคล 

(Character) 

PLO 1 (G) แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพและสังคม 

    

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศสมัยใหมในการวิเคราะห 

สังเคราะห และแกปญหาได 

    
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะ 
บุคคล 

(Character) 

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดใน

ฐานะผูนําหรือผูตามโดยใชทักษะในการ

สื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

PLO 4 (G) ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบดิจิทัลในการสื่อสาร จัดการขอมูล 

การนําเสนอ และบริหารจัดการดวยองค

ความรูสมัยใหมได 

    

PLO 5 (S) คนหาองคความรูสมัยใหม

ทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและ

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และนําไป

ประยุกตใชในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

 
6.5 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศนและ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  แผน 1.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน พันธกิจ 1 พันธกิจ 2 พันธกิจ 3 พันธกิจ 4 

PLO 1 (S) สืบคนและสรุปองคความรู 

เพ่ือประยุกตใชในการออกแบบ การ

บริหารเครือขายดิจิทัลและความ

ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

     

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการ

บริหารเครือขายดิจิทัลและความ

ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือเขียน

งานวิจัยและนําไปแกไขปญหาอยางมี

จรรยาบรรณ 

     

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนได

ในฐานะผูนําหรือผูตามอยางมี 

จริยธรรม 

     
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน พันธกิจ 1 พันธกิจ 2 พันธกิจ 3 พันธกิจ 4 

PLO 4 (S) บริหารจัดการและ

ดําเนินการวิจัยดานการบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือสรางองค

ความรูใหมใหบรรลุเปาหมายการวิจัย 

     

หมายเหตุ  
วิสัยทัศน หมายถึง มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับ 

ในระดับนานาชาติ 
- พันธกิจ 1 หมายถึง ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
- พันธกิจ 2 หมายถึง วิจัยและพัฒนา  
- พันธกิจ 3 หมายถึง บริการวิชาการแกสังคม  
- พันธกิจ 4 หมายถึง ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รวมถึง จริยธรรม) 

 
 แผน 2.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน พันธกิจ 1 พันธกิจ 2 พันธกิจ 3 พันธกิจ 4 

PLO 1 (G) แสดงออกถึงการมี

คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพและสังคม 

     

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการ

บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศสมัยใหมในการ

วิเคราะห สังเคราะห และแกปญหาได 

     

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนได

ในฐานะผูนําหรือผูตามโดยใชทักษะใน

การสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

PLO 4 (G) ประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบดิจิทัลในการ

สื่อสาร จัดการขอมูล การนําเสนอ 

     
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน พันธกิจ 1 พันธกิจ 2 พันธกิจ 3 พันธกิจ 4 

และบริหารจัดการดวยองคความรู

สมัยใหมได 

PLO 5 (S) คนหาองคความรูสมัยใหม

ทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัล

และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

และนําไปประยุกตใชในองคกรไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

     

หมายเหตุ  
วิสัยทัศน หมายถึง มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนท่ียอมรับ 

ในระดับนานาชาติ 
- พันธกิจ 1 หมายถึง ผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
- พันธกิจ 2 หมายถึง วิจัยและพัฒนา  
- พันธกิจ 3 หมายถึง บริการวิชาการแกสังคม  
- พันธกิจ 4 หมายถึง ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (รวมถึง จริยธรรม) 

 
6.6 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับคุณลักษณะ

พ้ืนฐานรวมกันของบัณฑิตท่ีพึงประสงค มจพ. 
แผน 1.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Graduate 
Attribute 1 

Graduate 
Attribute 2 

Graduate 
Attribute 3 

Graduate 
Attribute 4 

PLO 1 (S) สืบคนและสรุปองคความรู เพ่ือ

ประยุกตใชในการออกแบบ การบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ 

    

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศเพ่ือเขียนงานวิจัยและนําไป

แกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 

    

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดใน

ฐานะผูนําหรือผูตามอยางมีจริยธรรม 
    
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Graduate 
Attribute 1 

Graduate 
Attribute 2 

Graduate 
Attribute 3 

Graduate 
Attribute 4 

PLO 4 (S) บริหารจัดการและดําเนินการ

วิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและ

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือสราง

องคความรูใหมใหบรรลุเปาหมายการวิจัย 

    

หมายเหตุ 
 - Graduate Attribute 1: เปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพ และมีทักษะดานความคิดสรางสรรค 
(Person with Professional and Thinking Skills) 
 - Graduate Attribute 2: เปนผูมีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ทําประโยชนเพ่ือสังคม 
และเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการ (Person with Social Responsibility) 
 - Graduate Attribute 3: เปนผูมีฐานคิดและความเปนผูประกอบการดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(Person with Innovative and Technopreneur Mindset) 
 - Graduate Attribute 4: เปนบุคคลท่ีสามารถแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ (Person with 
Global Competence) 
 
แผน 2.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Graduate 
Attribute 1 

Graduate 
Attribute 2 

Graduate 
Attribute 3 

Graduate 
Attribute 4 

PLO 1 (G) แสดงออกถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพและสังคม 

    

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศสมัยใหมในการวิเคราะห 

สังเคราะห และแกปญหาได 

    

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดใน

ฐานะผูนําหรือผูตามโดยใชทักษะในการ

สื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

PLO 4 (G) ประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบดิจิทัลในการสื่อสาร 

จัดการขอมูล การนําเสนอ และบริหาร

จัดการดวยองคความรูสมัยใหมได 

    
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

Graduate 
Attribute 1 

Graduate 
Attribute 2 

Graduate 
Attribute 3 

Graduate 
Attribute 4 

PLO 5 (S) คนหาองคความรูสมัยใหม

ทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและ

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และนําไป

ประยุกตใชในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

หมายเหตุ 
 - Graduate Attribute 1: เปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพ และมีทักษะดานความคิดสรางสรรค 
(Person with Professional and Thinking Skills) 
 - Graduate Attribute 2: เปนผูมีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ทําประโยชนเพ่ือสังคม 
และเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการ (Person with Social Responsibility) 
 - Graduate Attribute 3: เปนผูมีฐานคิดและความเปนผูประกอบการดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(Person with Innovative and Technopreneur Mindset) 
 - Graduate Attribute 4: เปนบุคคลท่ีสามารถแขงขันไดในระดับชาติและนานาชาติ (Person with 
Global Competence) 

 
6.7 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับวัตถุประสงค

ของหลักสูตร (PEOs) 
แผน 1.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) PEO 1 PEO 2 PEO 3 

PLO 1 (S) สืบคนและสรุปองคความรู เพ่ือประยุกตใชใน

การออกแบบ การบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ 

   

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการบริหารเครือขายดิจิทัล

และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือเขียนงานวิจัยและ

นําไปแกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 

   

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือผู

ตามอยางมีจริยธรรม 
   

PLO 4 (S) บริหารจัดการและดําเนินการวิจัยดานการ

บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

เพ่ือสรางองคความรูใหมใหบรรลุเปาหมายการวิจัย 
   
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หมายเหตุ 
 วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) คือ สิ่งท่ีหลักสูตรกําหนดไวในองคประกอบท่ี 2 ขอ 3  
 PEO1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความสามารถในการสรางองคความรูใหมและพัฒนางานวิจัยดานการ
บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตอยอดสูนวัตกรรมท่ีเปนประโยชน 
 PEO2. เพ่ือพัฒนาดุษฎีบัณฑิตใหสามารถออกแบบระบบเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศรองรับการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 
 PEO3. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พรอมเปนผูนําทางดานการ
บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีสามารถขับเคลื่อนองคความรูและนวัตกรรมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
แผน 2.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) PEO 1 PEO 2 PEO 3 

PLO 1 (G) แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ทัศนคติท่ีดีตอจรรยาบรรณทางวิชาชีพและสังคม 
   

PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการบริหารเครือขายดิจิทัล

และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศสมัยใหมในการ

วิเคราะห สังเคราะห และแกปญหาได 

   

PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือ 

ผูตามโดยใชทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   

PLO 4 (G) ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ

ดิจิทัลในการสื่อสาร จัดการขอมูล การนําเสนอ และบริหาร

จัดการดวยองคความรูสมัยใหมได 

   

PLO 5 (S) คนหาองคความรูสมัยใหมทางดานการบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และ

นําไปประยุกตใชในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

หมายเหตุ  
 วัตถุประสงคของหลักสูตร (PEOs) คือ สิ่งท่ีหลักสูตรกําหนดไวในองคประกอบท่ี 2 ขอ 3  
 PEO1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความสามารถในการสรางองคความรูใหมและพัฒนางานวิจัยดานการ
บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตอยอดสูนวัตกรรมท่ีเปนประโยชน 
 PEO2. เพ่ือพัฒนาดุษฎีบัณฑิตใหสามารถออกแบบระบบเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศรองรับการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 
 PEO3. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พรอมเปนผูนําทางดานการ
บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีสามารถขับเคลื่อนองคความรูและนวัตกรรมใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
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7. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 
7.1 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs)  

แผน 1.1 
ชั้นปท่ี 1 (YLO 1) 
  YLO 1.1 สืบคนและสรุปองคความรู เพ่ือสังเคราะหประเด็นสําคัญในการวิจัย 
  YLO 1.2 วางแผนดําเนินการวิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

 ชั้นปท่ี 2 (YLO 2) 
  YLO 2.1 ประยุกตใชแนวคิดการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือเขียน

งานวิจัยและนําไปแกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 
  YLO 2.2 ใชเครื่องมือในการทําวิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

 ชั้นปท่ี 3 (YLO 3) 
  YLO 3.1 ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือผูตามโดยใชทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
   YLO 3.2 เผยแพรผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
 แผน 2.1 

ชั้นปท่ี 1 (YLO 1) 
  YLO 1.1 แสดงออกถึงความเขาใจหลักการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
  YLO 1.2 ใชเครื่องมือการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญข้ันสูงดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
  YLO 1.3 แสดงถึงความเขาใจหลักการนิติวิทยาศาสตรทางเครือขายและกฎหมายทางดานคอมพิวเตอร 

 ชั้นปท่ี 2 (YLO 2) 
  YLO 2.1 คนหาองคความรูสมัยใหมทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ เพ่ือสังเคราะหประเด็นสําคัญในการวิจัย 
   YLO 2.2 วางแผนดําเนินการวิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

 ชั้นปท่ี 3 (YLO 3) 
  YLO 3.1 ประยุกตใชแนวคิดการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือเขียน

งานวิจัยและนําไปแกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 
  YLO 3.2 ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือผูตามโดยใชทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
   YLO 3.3 เผยแพรผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
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7.2 ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้น 
ปการศึกษา (YLOs) 

แผน 1.1 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร 
PLO1 (G) PLO2 (S) PLO3 (S) PLO4 (G) 

YLO 1.1 สืบคนและสรุปองคความรู เพ่ือสังเคราะห

ประเด็นสําคัญในการวิจัย 
    

YLO 1.2 วางแผนดําเนินการวิจัยดานการบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
    

YLO 2.1 ประยุกตใชแนวคิดการบริหารเครือขาย

ดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือเขียน

งานวิจัยและนําไปแกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 

    

YLO 2.2 ใชเครื่องมือในการทําวิจัยดานการบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
    

YLO 3.1 ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือ

ผูตามโดยใชทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    

YLO 3.2 เผยแพรผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 

    

 
แผน 2.1 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร 

PLO1 (G) PLO2 (S) PLO3 (S) PLO4 (G) PLO5 (G) 

YLO 1.1 แสดงออกถึงความเขาใจหลักการ

บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ 

     

YLO 1.2 ใชเครื่องมือการวิเคราะหขอมูล

ขนาดใหญข้ันสูงดานความม่ันคงปลอดภัย

ไซเบอร 
     

YLO 1.3 แสดงถึงความเขาใจหลักการนิติ

วิทยาศาสตรทางเครือขายและกฎหมาย

ทางดานคอมพิวเตอร 
     
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร 

PLO1 (G) PLO2 (S) PLO3 (S) PLO4 (G) PLO5 (G) 

YLO 2.1 คนหาองคความรูสมัยใหม

ทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและ

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือ

สังเคราะหประเด็นสําคัญในการวิจัย 

     

YLO 2.2 วางแผนดําเนินการวิจัยดานการ

บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ 
     

YLO 3.1 ประยุกตใชแนวคิดการบริหาร

เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศเพ่ือเขียนงานวิจัยและนําไป

แกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 

     

YLO 3.2 ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดใน

ฐานะผูนําหรือผูตามโดยใชทักษะในการ

สื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

YLO 3.3 เผยแพรผลงานวิจัยในงานประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึง

การตีพิมพในวารสารระดับชาติและ

นานาชาต ิ

     
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องคประกอบที่ 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

1. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   
 48  หนวยกิต  
 

2. โครงสรางหลักสูตร 

 ระดับปริญญาเอก 

 แผน 1.1 
 หมวดวิชาบังคับ                                    48             หนวยกิต 

      วิทยานิพนธ          48              หนวยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร 48  หนวยกิต 

 แผน 2.1 
    หมวดวิชาบังคับ          42              หนวยกิต 

   วิชาบังคับ              6  หนวยกิต 
   วิทยานิพนธ            36  หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก            6              หนวยกิต 
   วิชาเลือก              6  หนวยกิต 

        รวมตลอดหลักสูตร 48  หนวยกิต 
 

3. รายวิชาในแตละหมวดวิชาและจํานวนหนวยกิต 

  แผน 1.1 

 หมวดวิชาบังคับ  
รหัสวิชา    ชื่อวิชา              หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
070327000  วิทยานิพนธ                              48 
   (Dissertation) 
 แผน 2.1 
 หมวดวิชาบังคับ  
 วิชาบังคับ                    
รหัสวิชา    ชื่อวิชา                                 หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
070327101   การบริหารเครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง                      3(3-0-6) 
                      (Advanced Network and Information Security Management) 
070327102  หัวขอและวิธีการวิจัยประยุกตในการบริหารเครือขายและความม่ันคง                     3(3-0-6) 
          ปลอดภัยสารสนเทศ    

     (Applied Research Topics and Methods in Network and  
          Information Security Management)  
 วิทยานิพนธ    
รหัสวิชา    ชื่อวิชา              หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
070327001  วิทยานิพนธ                              36 
   (Dissertation) 
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 หมวดวิชาเลือก 
 วิชาเลือก 
รหัสวิชา    ชื่อวิชา              หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
070327201 วิทยาการข้ันสูงดานการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานความม่ันคง                        3(3-0-6) 

ปลอดภัยไซอร 
         (Advanced Big Data Analytics in Cybersecurity) 
070327202   การจําลองเครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง               3(3-0-6)  

 (Advanced Network and Information Security Simulation) 
070327203  การหาคาสมรรถนะเหมาะท่ีสุดสําหรับเครือขายและความม่ันคง               3(3-0-6) 

  ปลอดภัยสารสนเทศ      
  (Network and Information Security Performance Optimization) 

070327204   การวิเคราะหมัลแวร                  3(3-0-6) 
  (Malware Analysis) 

070327205   ขาวกรองภัยคุกคามทางไซเบอร                 3(3-0-6) 
  (Cyber Threat Intelligence) 

070327206   ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและความเปนสวนตัวเชิงกฎหมาย              3(3-0-6)  
     (Legal Cybersecurity and Privacy) 
070327207   นิติวิทยาศาสตรทางเครือขายและคอมพิวเตอร                  3(3-0-6) 
    (Computer and Network Forensics) 
  

4. แผนการศึกษา 

 แผน 1.1 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา                       หนวยกิต 
070327000  วิทยานิพนธ                 6
   (Dissertation) 

รวม 6 หนวยกิต 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา                       หนวยกิต 
070327000  วิทยานิพนธ                  6 
   (Dissertation) 

รวม 6 หนวยกิต 
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา                       หนวยกิต 
070327000  วิทยานิพนธ                 9 
   (Dissertation) 

 รวม 9 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา            หนวยกิต 
070327000  วิทยานิพนธ                  9 
   (Dissertation) 

รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา            หนวยกิต 
070327000  วิทยานิพนธ               9 
   (Dissertation) 

รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา            หนวยกิต 
070327000  วิทยานิพนธ                  9 
   (Dissertation) 

   รวม 9 หนวยกิต 

 
 แผน 2.1 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา     หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
070327101  การบริหารเครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง             3(3-0-6) 
   (Advanced Network and Information Security Management) 
0703272XX  วิชาเลือก                    3(3-0-6) 
   (Elective course) 

รวม 6 หนวยกิต 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา       หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาคนควาดวยตนเอง) 
070327102  หัวขอและวิธีการวิจัยประยุกตในการบริหารเครือขายและความม่ันคง                    3(3-0-6) 
   ปลอดภัยสารสนเทศ        

 (Applied Research Topics and Methods in Network and  
   Information Security Management) 
0703272XX  วิชาเลือก                    3(3-0-6) 
   (Elective course) 

รวม 6 หนวยกิต 
 
 



OBE 2 
 

28 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา      หนวยกิต 
070327001  วิทยานิพนธ                 9 
   (Dissertation) 

รวม 9 หนวยกิต 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา                       หนวยกิต 
070327001  วิทยานิพนธ                  9 
   (Dissertation) 

รวม 9 หนวยกิต  
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา                       หนวยกิต 
070327001  วิทยานิพนธ                  9 
   (Dissertation) 

รวม 9 หนวยกิต 
ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา                       หนวยกิต 
070327001  วิทยานิพนธ                  9 
   (Dissertation) 

รวม 9 หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

000 
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5. คําอธิบายรายวิชา 
 
070327000 วิทยานิพนธ  48   
 (Dissertation) 

วิชาบังคับกอน : โดยความเห็นชอบของภาควิชา 
Prerequisite  :  Department Permission 

 

                      การศึกษาและคนควาดวยตัวเอง วิจัยอยางมีแบบแผน การทําวิจัยเชิงความคิดริเริ่ม และการ
คนพบองคความรูใหมทางดานการบริหารเครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง โดยใชระเบียบวิธี
วิจัยภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัย นักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎและ
ขอบังคับท่ีกําหนดโดยภาควิชาและบัณฑิตวิทยาลัยอยางเครงครัด 

Self  study,  systematic research,  creative   research and  new  finding  in 
advanced network and information security management using research methodology under 
supervision of dissertation advisor(s) appointed by Graduate College. Rules and regulations for 
undertaking dissertation set by students’ department and Graduate College must be strictly 
followed. 
 
070327001 วิทยานิพนธ  36  
 (Dissertation) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
Prerequisite  : None  

 

                      การทําวิจัยข้ันสูงในหัวขอท่ีสนใจดานการบริหารเครือขายและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับการแตงตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
นักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎและขอบังคับท่ีกําหนดโดยภาควิชาและบัณฑิตวิทยาลัยอยางเครงครัด 

Advanced research work in network and information security management 
using research methodology under supervision of dissertation advisor(s) appointed by the 
Graduate College.  Rules and regulations for undertaking dissertation set by students’ 
department and Graduate College must be strictly followed. 
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070327101  การบริหารเครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง                 3(3-0-6) 
       (Advanced Network and Information Security Management) 

วิชาบังคับกอน :   ไมมี 
Prerequisite  :   None 
การกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎระเบียบสําหรับการบริหาร

เครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรในวงจรชีวิตของระบบ ความม่ันคง
ปลอดภัยสําหรับการประมวลผลแบบคลาวด ความม่ันคงปลอดภัยสําหรับบล็อกเชน ความม่ันคงปลอดภัยสําหรับ
อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ความม่ันคงปลอดภัยสําหรับระบบควบคุมอุตสาหกรรมอัตโนมัติ ความม่ันคงปลอดภัย
สําหรับโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญ 
  Governance, risk management, and compliance for network and information 
security management; cybersecurity in system life cycle; cloud computing security; blockchain 
security; Internet of Things security; automated industrial control system security; critical 
infrastructure security. 
 
070327102  หัวขอและวิธีการวิจัยประยุกตในการบริหารเครือขายและ                3(3-0-6) 

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ            
(Applied Research Topic and Method in Network and Information Security 
Management) 
วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
Prerequisite  :  None 
กระบวนการออกแบบการวิจัยโดยรวม การวิเคราะหการอางความรู กลยุทธการสืบหา ข้ันตอนการ

พัฒนาของโครงการวิจัย ปจจัยภายนอกและวิธีการประยุกตใชกับวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและวิธีผสม 
วรรณกรรมและกระบวนการเขียนเพ่ือพัฒนาความคิดในหวัขอวิทยานิพนธท่ีเก่ียวกับจริยธรรม การพัฒนาแนวคิด
การวิจัยประยุกตในดานการบริหารเครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ การระบุหัวขอวิจัย การใช
ความรูท่ีมีอยูเพ่ือทําหนาท่ีเปนพ้ืนฐานสําหรับโครงการวิจัย 

Overall research design process; analysis of knowledge claim; strategy of inquiry; 
development phase of research project; external factor and application to quantitative, 
qualitative and mixed-method research methodology; literature and writing process to develop 
idea into potential dissertation topic associated with ethical issue; development of applied 
research concept in network and information security management; identification of research 
topic; based on existing knowledge support the research project. 
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070327201     วิทยาการดานการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญข้ันสูงดานความม่ันคง                 3(3-0-6)
 ปลอดภัยไซเบอร 
 (Advanced Big Data Analytics in Cybersecurity) 

วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
Prerequisite  :  None 
กรอบความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร กรอบการโจมตีทางไซเบอร สถาปตยกรรมการวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญ ตัวแบบการเรียนรูของเครื่องจักรข้ันสูง วิทยาการวิเคราะหและการพยากรณขอมูลข้ันสูง 
การประมวลผลแบบกลุมเมฆ การนําเสนอขอมูล 

Cybersecurity framework; cyber attack framework; big data analytics architecture; 
advanced machine learning model; advanced data analytics and forecasting; cloud computing, 
data visualisation. 
 
070327202    การจําลองเครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง                3(3-0-6) 

(Advanced Network and Information Security Simulation) 
วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
Prerequisite  :   None 
การจําลองเหตุการณแบบไมตอเนื่อง การจําลองแบบมอนติคารโล การสรางสถานการณจําลอง

เครือขาย การสรางตัวแบบปริมาณทราฟฟกสําหรับการจําลองเครือขาย เครื่องมือการจําลองเครือขายและความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ การวิเคราะหสมรรถนะเครือขาย 

Discrete event simulation; Monte Carlo simulation; creating network scenario; 
traffic load modeling for network simulation; network and information security simulation tool; 
network performance analysis. 
 
070327203  การหาคาสมรรถนะเหมาะท่ีสุดสําหรับเครือขายและความม่ันคงปลอดภัย            3(3-0-6) 

สารสนเทศ        
(Network and Information Security Performance Optimization) 
วิชาบังคับกอน:  ไมมี 
Prerequisite:    None 
การออกแบบการหาคาสมรรถนะเหมาะท่ีสุดโดยการสรางตัวแบบทางคณิตศาสตร การสรางตัว

แบบดวยหลักของฮิวริสติก การหาคาสมรรถนะเหมาะท่ีสุดแบบหนึ่งวัตถุประสงค การหาคาสมรรถนะ 
เหมาะท่ีสุดแบบหลายวัตถุประสงค การวัดและเปรียบเทียบสมรรถนะคอมพิวเตอร 

Performance ptimization design using mathematical modeling; heuristic approach 
modeling; single-objective performance optimization; multi-objective performance optimization; 
computer performance measurement and comparison. 
 
 
 
 
 



OBE 2 
 

32 
 

070327204  การวิเคราะหมัลแวร                     3(3-0-6) 
(Malware Analysis) 

 วิชาบังคับกอน:  ไมมี 
Prerequisite:    None 
บทบาทของการวิเคราะหมัลแวร การปองกันความม่ันคงความปลอดภัยไซเบอร นโยบาย

ดานมัลแวร การวิเคราะหแบบพลวัตและแบบสถิตเพ่ือรับรูมัลแวรท่ีมีอยูและท่ีอาจเกิดข้ึน การตรวจจับและ
กําจัดมัลแวร 

Role of malware analysis; cybersecurity defense; malware policy; dynamic and 
static analysis to recognize existing and potential malware; malware detection and removal. 
 
070327205  ขาวกรองภัยคุกคามทางไซเบอร                   3(3-0-6) 

(Cyber Threat Intelligence) 
วิชาบังคับกอน:  ไมมี 
Prerequisite:    None 
ภูมิทัศนของขาวกรองภัยคุกคามทางไซเบอร มิติทางยุทธวิธี การปฏิบัติการ และกลยุทธ เทคนิค

ขาวกรองโอเพนซอรซ เทคนิคขาวกรองของโซเชียลมีเดีย เทคนิคการรวบรวมขาวกรองจากแอปพลิเคชันบน
อุปกรณเคลื่อนท่ี กลยุทธการสืบสวน 

Cyber threat intelligence landscape; tactical, operational and strategic 
dimensions; open source intelligence technique; social media intelligence technique; mobile 
application intelligence-gathering technique; investigational strategy.  

 
070327206 ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและความเปนสวนตัวเชิงกฎหมาย                3(3-0-6)
  (Legal Cybersecurity and Privacy) 

วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
Prerequisite  :  None 
กฎหมาย นโยบาย จริยธรรม และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของประเทศและระหวางประเทศ 

ท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและความเปนสวนตัว เชน กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
  National and international law, policy, ethics and compliance concerning 
cybersecurity and privacy, For example Personal Data Protection Act (PDPA). 
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070327207  นิติวิทยาศาสตรทางเครือขายและคอมพิวเตอร                3(3-0-6) 
(Computer and Network Forensics) 
วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
Prerequisite  :  None 
การระบุ การแยก การจัดทําเอกสาร การตีความและการเก็บรักษาสื่อคอมพิวเตอร เทคนิคการ

คนพบหลักฐานดิจิทัล การตอบสนองตอเหตุการณอิเล็กทรอนิกส การติดตามการสื่อสารผานเครือขาย การทําความ
เขาใจกับสื่ออิเล็กทรอนิกส การเขารหัสลับ การซอนขอมูล นิติวิทยาศาสตรเชิงระบบ บทบาทของนิติวิทยาศาสตรใน
สภาพแวดลอมดิจิทัล 

Identification; extraction; documentation; interpretation and preservation of 
computer media; for digital evidence discovery; technique electronic incident response; 
communication tracking through network; electronic media perception; crypto-literacy; data hiding; 
system forensics; role of forensics in digital environment. 
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5. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   
   แผน 1.1  

5.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ในตารางของรายวิชามีความหมายดังนี้ 
PLO 1 (S) สืบคนและสรุปองคความรู เพ่ือประยุกตใชในการออกแบบ การบริหารเครือขายดิจิทัลและ

ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือเขียน

งานวิจัยและนําไปแกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 
PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือผูตามอยางมีจริยธรรม 
PLO 4 (S) บริหารจัดการและดําเนินการวิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศเพ่ือสรางองคความรูใหมใหบรรลุเปาหมายการวิจัย 
 แผน 2.1 

5.2  ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ในตารางของรายวิชามีความหมายดังนี้ 
PLO 1 (G) แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอจรรยาบรรณทางวิชาชีพและสังคม 
PLO 2 (S) ประยุกตใชแนวคิดการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศสมัยใหมใน

การวิเคราะห สังเคราะห และแกปญหาได 
PLO 3 (G) ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือผูตามโดยใชทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
PLO 4 (G) ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบดิจิทัลในการสื่อสาร จัดการขอมูล การนําเสนอ 

และบริหารจัดการดวยองคความรูสมัยใหมได 
PLO 5 (S) คนหาองคความรูสมัยใหมทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ และนําไปประยุกตใชในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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O
BE 2 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสูรายวิชา  
ระบุเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของแตละรายวิชา 

แผน 1.1 
รายวิชา PLO1 (G) PLO2 (S) PLO3 (S) PLO4 (G) 

หมวดวิชาบังคับ 
070327000 วิทยานิพนธ 

 (Dissertation) 
      48 

    

แผน 2.1 
รายวิชา PLO1 (G) PLO2 (S) PLO3 (S) PLO4 (G) PLO5 (G) 

หมวดวิชาบังคับ 
070327001 วิทยานิพนธ  

(Dissertation) 
      36 

     

070327101 การบริหารเครือขายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง 

(Advanced Network and Information Security Management) 

3(3-0-6) 
     

070327102  หัวขอและวิธีการวิจัยประยุกตในการบริหารเครือขาย 
และความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  
(Applied Research Topics and Methods in Network  
and Information Security Management) 

3(3-0-6) 

     

หมวดวิชาเลือก  
070327201 วิทยาการข้ันสูงดานการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 

ดานความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร 
(Advanced Big Data Analytics in Cybersecurity) 

3(0-0-6) 
     

070327202 การจําลองเครือขายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง 

(Advanced Network and Information Security Simulation) 

3(3-0-6) 
     

070327203 การหาคาสมรรถนะเหมาะท่ีสุดสําหรับเครือขายและความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ  
(Network and Information Security Performance Optimization) 

3(3-0-6) 
     
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รายวิชา PLO1 (G) PLO2 (S) PLO3 (S) PLO4 (G) PLO5 (G) 

หมวดวิชาเลือก 
070327204 การวิเคราะหมลัแวร 

 (Malware Analysis) 
 3(3-0-6) 

     

070327205 ขาวกรองภัยคุกคามไซเบอร  
(Cyber Threat Intelligence) 

 3(3-0-6) 
     

070327206 ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและความเปนสวนตัวเชิงกฎหมาย  
(Legal Cybersecurity and Privacy) 

    3(3-0-6) 
     

070327207 นิติวิทยาศาสตรทางเครือขายและคอมพิวเตอร  
(Computer and Network Forensics) 

 3(3-0-6) 
     
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6.2 ผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs) ในตารางของรายวิชามีความหมายดังนี้ 
แผน 1.1 

YLO 1.1 สืบคนและสรุปองคความรู เพ่ือสังเคราะหประเด็นสําคัญในการวิจัย 
YLO 1.2 วางแผนดําเนินการวิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย 

สารสนเทศ 
YLO 2.1 ประยุกตใชแนวคิดการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือ

เขียนงานวิจัยและนําไปแกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 
YLO 2.2 ใชเครื่องมือในการทําวิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ 
YLO 3.1 ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือผูตามโดยใชทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ 
YLO 3.2 เผยแพรผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
   แผน 2.1 

YLO 1.1 แสดงออกถึงความเขาใจหลักการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ 

YLO 1.2 ใชเครื่องมือการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญข้ันสูงดานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
YLO 1.3 แสดงถึงความเขาใจหลักการนิติวิทยาศาสตรทางเครือขายและกฎหมายทางดาน

คอมพิวเตอร 
YLO 2.1 คนหาองคความรูสมัยใหมทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ เพ่ือสังเคราะหประเด็นสําคัญในการวิจัย 
YLO 2.2 วางแผนดําเนินการวิจัยดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย

สารสนเทศ 
YLO 3.1 ประยุกตใชแนวคิดการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเพ่ือ

เขียนงานวิจัยและนําไปแกไขปญหาอยางมีจรรยาบรรณ 
YLO 3.2 ทํางานวิจัยรวมกับผูอ่ืนไดในฐานะผูนําหรือผูตามโดยใชทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ 
YLO 3.3 เผยแพรผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินปการศึกษา (YLOs) จากหลักสูตรสูรายวิชา  
ระบุเครื่องหมาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูของแตละรายวิชา 

แผน 1.1 

รายวิชา 
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หมวดวิชาบังคับ 

070327000 วิทยานิพนธ 
(Dissertation) 

48 
       

แผน 2.1 

รายวิชา 
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หมวดวิชาบังคับ 

070327001 วิทยานิพนธ  
(Dissertation) 

36 
                    

070327101 การบริหารเครือขายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง 
(Advanced Network and Information Security 
Management) 

3(3-0-6) 

        

070327102  หัวขอและวิธีการวิจัยประยุกตในการบริหารเครือขายและ
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(Applied Research Topics and Methods in Network 
and Information Security Management) 

3(3-0-6) 

        
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รายวิชา 
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หมวดวิชาเลือก 

070327201 วิทยาการข้ันสูงดานการวิเคราะห ขอมูลขนาดใหญดานความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร 
(Advanced Big Data Analytics in Cybersecurity) 

 3(0-0-6) 
        

070327202 การจําลองเครือขายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง 
(Advanced Network and Information Security 
Simulation) 

3(0-0-6) 
        

070327203 การหาคาสมรรถนะเหมาะท่ีสุดสําหรับเครือขายและความ
มั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ 
(Network and Information Security Performance 
Optimization) 

3(3-0-6) 

        

070327204 การวิเคราะหมลัแวร  
(Malware Analysis) 

3(3-0-6) 
        

070327205 ขาวกรองภัยคุกคามไซเบอร  
(Cyber Threat Intelligence) 

3(3-0-6) 
        

070327206 ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและความเปนสวนตัวเชิงกฎหมาย 
(Legal Cybersecurity and Privacy) 

3(3-0-6) 
        

070327207 นิติวิทยาศาสตรทางเครือขายและคอมพิวเตอร  
(Computer and Network Forensics) 

3(3-0-6) 
    
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 องคประกอบท่ี 4  การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  

  ระบบทวิภาค  โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษา 
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  ไมมี    
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  ไมมี    
 1.4 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1   เดือนมิถุนายน-กันยายน  
 ภาคการศึกษาท่ี 2   เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ 
 ในเวลาราชการ     วันจันทร-ศุกร        เวลา 08.00-16.00 น. 
 นอกเวลาราชการ     วันจันทร-ศุกร        เวลา 16.00-21.00 น. 
                 วันเสาร-อาทิตย เวลา 09.00-16.00 น. 

1.5  ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของ  
 1.6 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของ  

 1.7  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
   เนื่องจากนักศึกษาท่ีเขามาสวนใหญเปนคนท่ีทํางานแลว และจบจากสาขาท่ีแตกตางกัน จึงทําให

นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ นอกจากนี้
นักศึกษาท่ีมีสถานภาพในการทํางานควบคูไปกับการทําวิทยานิพนธจะมีปญหาในดานเวลาท่ีจํากัด ซ่ึงทําให 
ไมมีเวลาสําหรับทําการศึกษาคนควาเพ่ือทําวิทยานิพนธอยางเต็มท่ี และขาดการทําวิทยานิพนธอยางตอเนื่อง 
จึงทําใหสงผลตอการสําเร็จการศึกษาตามเวลาและสําเร็จการศึกษาหลังกําหนด 
    1.8 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 1.7 
         หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ไดมีการปรับชื่อหลักสูตรเปนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ โดยใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบันมากข้ึน นอกจากนี้หากนักศึกษามีความรูดานพ้ืนฐานดานการบริหารเครือขายดิจิทัลและ
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศแตกตางกัน ไดดําเนินการโดยสอดแทรกเนื้อหาเพ่ิมเติม และมอบหมายงาน
เพ่ือใหนักศึกษาไดเพ่ิมความรู พรอมท้ังกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการทําวิจัย 
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 2. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
  นักศึกษาแผน 1.1 และแผน 2.1 จะตองเสนอวิทยานิพนธ โดยนักศึกษาตองมีความเขาใจในเรื่องท่ี
ศึกษา สามารถวิเคราะหถึงสาระสําคัญของเอกสารท่ีอาน กําหนดวัตถุประสงคไดอยางชัดเจน ข้ันตอนการ
ทํางานเปนไปตามวัตถุประสงค มีเหตุผลสนับสนุนวิทยานิพนธ ข้ันสุดทายจะตองผานการตรวจสอบ  
โดยคณะกรรมการท่ีบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งข้ึน และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย
ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ 
ในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับนานาชาติ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความ 
ท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Full Proceedings) ดังกลาว 
  2.1 คําอธิบายโดยยอ 
       วัตถุประสงคหลักของหลักสูตร คือ สรางดุษฎีบัณฑิตใหมีความรูเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการ
บริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ และผลงานวิจัยทางดานการบริหารเครือขายดิจิทัล
และความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีมีประโยชนตอภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการ
แขงขันทางธุรกิจท้ังในระดับประเทศและตางประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเปนสังคมแหงความรู มีความสามารถในการ
ถายทอดและสรางประสบการณตอนักศึกษา การบริหารและการวิเคราะหขอมูล ใหสอดคลองกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีความม่ันคงปลอดภัยและวิทยาการ 
 2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
      ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานจะตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
โดยอยางนอยตองไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีการเผยแพรตอเนื่องมาอยางนอย 3 ป  
มีการกลั่นกรองจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก (Peer Review) อยางนอย 3 คน และเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวของ จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง 
      2.3 ชวงเวลา  

แผน 1.1 ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ถึงปท่ี 3  
แผน 2.1 ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 ถึงปท่ี 3 

    2.4 จํานวนหนวยกิต  
แผน 1.1 จํานวน 48 หนวยกิต 
แผน 2.1 จํานวน 36 หนวยกิต 

    2.5 การเตรียมการ  
        มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ และมีการบํารุงรักษาและพัฒนา
หองปฏิบัติการวิจัยใหพรอมตอการวิจัยตลอดเวลา 
  2.6 กระบวนการประเมินผล  

   2.6.1 ประเมินผลวิทยานิพนธ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของ  

   2.6.2 ประเมินผลจากงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Proceedings) และการตีพิมพหรือยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติเปนไป
ตามประกาศ กมอ. เรื่อง หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธใน
วารสารระดับนานาชาติ พ.ศ.2565 
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3. การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู เพ่ือปลูกฝง ให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ออกแบบกระบวนการเรียนรู ใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(PLO)  โดยมุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีกระจายครอบคลุมทุก PLO อยางครบถวน การจดักระบวนการ
เรียนรูท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักวิธีการแสวงหาความรู เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิตและพัฒนากรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชน จัดกิจกรรมการ
เรียนรูในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะดังกลาว เชน การทํารายงาน การนําเสนองานวิจัยท่ี
นาสนใจ การศึกษาสถานการณจําลอง กรณีศึกษา และนําเสนอ การแกปญหาท่ีเหมาะสม เปนตน พัฒนา
ผูเรียนใหพรอมเปนนักวิจัย นักวิชาการ และผูนําทางวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถ และสามารถพัฒนา
ตนเองไดตลอดชีวิต 
 
4. การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหม่ันใจวาผูเรียนสามารถนําส่ิงท่ีเรียนรูไปใชกับโลกของการทํางานจริง
ไดและตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย และสอดคลองกับผลลัพธ การ
เรียนรูท่ีคาดหวัง  

การจัดกระบวนการเรียนรูในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและ
ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ไดรับการออกแบบใหผูเรียนสามารถนําองคความรูและทักษะท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในการทํางานจริงไดและตอบสนองตอความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังนี้
การเรียนรูถูกวางแผนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร ผานกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกับ
การทํางานจริง เชน นักศึกษาสืบคนงานวิจัยจากฐานขอมูล และวิเคราะห สังเคราะห แนวคิดและทฤษฎีของ
งานวิจัยในแขนงวิชา  ระเบียบวิธีวิจัย ข้ันสูง โดยผู เรียนไดฝกวิ เคราะหขอมูลจากกรณีศึกษาจริง    
เพ่ือใหสามารถสรุปองคความรูในการทําวิจัยเพ่ือประยุกตใชในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการแขงขันทาง
ธุรกิจท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ 

จากผลการประเมินของนักศึกษาในภาควิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ แสดงใหเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ  
ทําใหม่ันใจวาสามารถพัฒนาตนเองและสามารถนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชกับโลกของการทํางานจริงไดตลอดชีวิต 
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องคประกอบท่ี 5  ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
           ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 
1. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 แผน 1.1 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 

        ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 

        ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

        ชั้นปท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
จํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะสาํเร็จการศึกษา - - 5 5 5 

 
แผน 2.1 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 

        ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 

        ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

        ชั้นปท่ี 3 - - 5 5 5 

รวม 5 10 15 15 15 

จํานวนบัณฑิตที่คาดวาจะสาํเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
 
2. งบประมาณตามแผน 
    2.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

งบประมาณแผนดนิ - - - - - 

งบประมาณเงินรายได 394,500 789,000 1,183,500 1,183,500 1,183,500 

รวมรายรับ 394,500 789,000 1,183,500 1,183,500 1,183,500 
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1.2  งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

หมวดเงิน 
งบประมาณท่ีตองการแตละป 

2569 2570 2571 2572 2573 
ก. งบดําเนินการ      

1. เงินเดือน 2,088,864 2,151,530 2,216,076 2,282,558 2,351,035 
2. คาใชจาย  

ดําเนินงาน 
   (คาตอบแทน          
    คาใชสอย คาวัสดุ  
    เงินอุดหนุน  และ            
    รายจายอ่ืน ๆ) 

50,000 120,000 
 

200,000 200,000 200,000 

รวมงบดําเนินการ (ก) 2,138,864 2,271,530 2,416,076 2,482,558 2,551,035 

ข. งบลงทุน      
- คาครุภัณฑ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
รวมงบลงทุน (ข) 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวมท้ังหมด (ก) + (ข) 2,168,864 2,301,530 2,446,076 2,512,558 2,581,035 
จํานวนนักศึกษา 10 20 30 30 30 

คาใชจายตอคนตอป 216,886 115,076 81,536 83,752 86,034 
คาใชจายเฉลี่ย ตอคนตอป 116,657 
ประมาณการคาใชจายตลอดหลักสูตรในการผลิตดุษฎีบัณฑิต 1 คน 583,285 
 คาใชจายในการผลิตดุษฎีบัณฑิตตอหัวตอป (สูงสุด) 116,657.00 บาท 
 คาใชจายโครงการพิเศษตอหัวตอป (สูงสุด) 200,000 บาท  

 
3. การพัฒนาคณาจารย 
 3.1 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
 3.1.1 กําหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ (หลักสูตรสําหรับอาจารยใหม) 
ท่ีจัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 3.1.2 อธิบายใหอาจารยใหมมีความเขาใจเนื้อหาตาง ๆ ในหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ และเขาใจบทบาท
หนาท่ี ความรับผิดชอบในฐานะอาจารยประจําหลักสูตร ท่ีตองสอนในรายวิชาตาง ๆ ท่ีมีในหลักสูตร และ/หรือ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 3.1.3  สงเสริมการพัฒนาอาจารยใหม และอาจารยเกา ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ โดยใหความสําคัญ 
ในเรื่องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน การวัดผลและการประเมินผลการสอน 
โดยกําหนดใหอาจารยทุกคนตองเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ 
 3.1.4  ใหการดูแลเอาใจใส เปนพ่ีเลี้ยงอาจารยใหมในกิจการท่ีเก่ียวของกับภาระงานสอนและหลักสูตร 
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 3.2 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
 3.2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 3.2.1.1 คณะมีการสนับสนุนใหอาจารยเขารวมอบรมสัมมนาทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
เรียน การสอน การวัดผลและการประเมินผล 
 3.2.1.2 สงเสริมและเปดโอกาสใหอาจารยมีการพัฒนาตนเองในดานการสอน การถายทอด
วิชาการตาง ๆ มีการทําสื่อการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกนักศึกษา เชน สื่อการเรียนรูผานทางอิเล็กทรอนิกส (E-learning) เปนตน 
 3.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  
 3.2.2.1 สงเสริมการพัฒนาองคความรูตางๆ โดยการสรางและขยายเครือขายความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
 3.2.2.2 มีการสรางความรวมมือทางดานงานวิจัยกับหนวยงานภายนอกท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
 3.2.2.3 จัดกลุมงานวิจัยในคณะใหเปนรูปธรรม มีการบูรณาการองคความรูและขอมูลงานวิจัย 
เพ่ือสรางกลุมงานวิจัยท่ีแข็งแรงสามารถแขงขันกับหนวยงานภายนอกไดอยางม่ันใจ 
 3.2.2.4 สรางบรรยากาศท่ีดีในการทําวิจัยในคณะ 
 3.2.2.5 สงเสริมใหบุคลากรนําเสนอผลงานทางวิชาการและงานวิจัย 
 3.2.2.6 สนับสนุนใหบุคลากรในคณะ ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ทํางานวิจัยใหมากข้ึน เพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถ เพ่ิมทักษะการทางวิจัยท่ียั่งยืน 
 3.2.2.7 ปรับปรุงและพัฒนาหองปฏิบัติการและเครื่องมือใหอยูในระดับมาตรฐาน พรอมใชงาน
ทางดานเคมีวิเคราะห เพ่ือใหไดผลการวิเคราะหเปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในหนวยงานภายในและภายนอก อันจะ
เกิดประโยชนในดานงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
 3.2.2.8 สนับสนุนใหมีการจัดอบรมสัมมนาดานวิชาการและดานวิจัยในหัวขอตาง ๆ แกหนวยงาน
เอกชน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ ทักษะและขีดความสามารถแกบุคลากรในคณะ 
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4. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
4.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ป พ.ศ.  

ที่สําเร็จ

การศึกษา 

1 นางสาวนวพร 
 วิสิฐพงศพันธ 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Electrical & Computer Engineering) 
M.S. (Electrical & Computer Engineering) 
B.S. (Electrical & Computer Engineering) 

Carnegie Mellon University, USA 
Carnegie Mellon University, USA 
Carnegie Mellon University, USA 

2551 
2545 
2543 

2 นางสาวสุนันฑา        
สดส ี

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 (หลักสูตรนานาชาติ) 
Dr.-Ing. (Communication Network) 
วท.ม (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
            (หลักสูตรนานาชาติ)  
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
FernUniversität in Hagen, Germany 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

2555 
 

2554 
2548 

 
2545 

3 นายจีระศักดิ์   
  นําประดิษฐ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด.     (คอมพิวเตอรศึกษา) 
วท.ม.     (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ค.อ.บ.    (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2566 
2549 
2544 

หมายเหตุ ลําดับท่ี 1 ประธานหลักสูตร 
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    4.2  อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ป พ.ศ.  

ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ตําแหนง

ทางวิชาการ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ภาระการสอน 

 (ชั่วโมง/สปัดาห) 

ที่มี 

อยูแลว 

ที่จะมีใน

หลักสูตรน้ี 

1 นางสาวนวพร 
 วิสิฐพงศพันธ 

 

Ph.D. (Electrical & Computer  
 Engineering) 
M.S. (Electrical & Computer  
 Engineering) 
B.S. (Electrical & Computer  

Engineering) 

Carnegie Mellon University, USA 
 
Carnegie Mellon University, USA 
 
Carnegie Mellon University, USA 
 

2551 
 

2545 
 

2543 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 70 

3 
 

3 
 
 
 

2 นางสาวสุนันฑา   
        สดส ี

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 (หลักสูตรนานาชาติ) 
Dr.-Ing. (Communication Network) 
วท.ม (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
            (หลักสูตรนานาชาติ)  
วศ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
FernUniversität in Hagen, Germany 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหาร
ลาดกระบัง 

2555 
 

2554 
2548 

 
2545 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 70 

3 3 

3 นายจีระศักดิ ์
      นําประดิษฐ 

ปร.ด.     (คอมพิวเตอรศึกษา) 
วท.ม.     (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ค.อ.บ.    (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2566 
2549 
2544 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 71 

3 3 

4 นายพงศศรัณย 
      บุญโญปกรณ 

ปร.ด.       (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
            (หลักสูตรนานาชาติ) 
วท.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
            (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
 

2560 
 

2553 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 71 

3 3 
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ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ป พ.ศ.  

ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ตําแหนง

ทางวิชาการ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ภาระการสอน 

 (ชั่วโมง/สปัดาห) 

ที่มี 

อยูแลว 

ที่จะมีใน

หลักสูตรน้ี 

ค.อ.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 2546 

5 นายธนวรรธน 
 โยชะนัง 

ปร.ด.     (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.ม.     (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ.    (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2566 
2550 
2546 

อาจารย ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 72 

3 3 

6 นางสาวกาญจนา 
วิริยะพันธ 

ปร.ด.  (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 (หลักสูตรนานาชาติ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ.  (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 

2559 
 

2548 
2543 

อาจารย ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 72 

3 3 

7 นายสุชา   
       สมานชาติ 

Ph.D. (Information Technology) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 (หลักสูตรนานาชาติ) 
MIT (Information Technology) 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

Monash University, Australia 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
Monash University, Australia 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2555 
2549 

 
2548 
2545 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 73 

3 3 

8 นางมาลีรตัน   
       มะลิแยม 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 (หลักสูตรนานาชาติ) 
ค.อ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี
 สารสนเทศ) 
ค.อ.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2553 
 

2541 
 

2538 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 73 

3 3 

9 นางนลินภัสร  
บําเพ็ญเพียร 

Dr. techn. (Computer Science) 
วท.ม. (ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส) 
วท.บ.     (วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต) 

University of Vienna, Austria 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2555   
2549   
2545 

รอง
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 74 

3 3 
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ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ป พ.ศ.  

ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ตําแหนง

ทางวิชาการ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ภาระการสอน 

 (ชั่วโมง/สปัดาห) 

ที่มี 

อยูแลว 

ที่จะมีใน

หลักสูตรน้ี 

10 นางสาวผสุดี  
 บุญรอด 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2551 
2546 
2542 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 74 

3 3 

11 นางสาวศิฬาณ ี
   นุชิตประสิทธ์ิชัย 

Ph.D. (Computer Engineering) 

M.S. (Computer Engineering) 

วท.ม.     (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) 

 

Michigan Technological University, USA 
 

Michigan Technological University, USA 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

2560 
2559 
2547 
2545 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 75 

3 3 

12 นางสาวณฐพร 
        อุตกฤษฏ 

DIT (Information Security and  
             Forensics) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
วท.บ.       (อาหาร โภชนาการและการประยุกต) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

Edith Cowan University, Australia 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

2555 
 

2550 
2562 
2547 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 75 

3 3 

13 นายพยุง   
 มีสัจ 

Ph.D. (Electrical Engineering) 
M.S. (Electrical Engineering) 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

Oklahoma State University, USA  
Oklahoma State University, USA 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2545 
2541 
2537 

รอง
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 76 

3 3 

14 นายณัฐวี  
 อุตกฤษฏ 

DIT (Information Technology) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
             การเกษตร) 

Edith Cowan University, Australia 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2549 
2544 
2542 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 76 

3 3 

15 นายมณเฑียร  
รัตนศิริวงศวุฒิ 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
ค.อ.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2552 
2546 
2540 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 77 

3 3 
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ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ป พ.ศ.  

ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ตําแหนง

ทางวิชาการ 

ผลงานทาง

วิชาการ 

ภาระการสอน 

 (ชั่วโมง/สปัดาห) 

ที่มี 

อยูแลว 

ที่จะมีใน

หลักสูตรน้ี 

16 นายศักดิ์ชาย  
ตั้งวรรณวิทย 

ปร.ด. (คอมพิวเตอรศึกษา) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา 

2552 
2544 
2541 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 77 

3 3 

17 นายมหศักดิ ์
 เกตุฉํ่า 

วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัสยาม 

2555 
2546 
2542 

รอง
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 78 

3 3 

18 นายธนพล 
     เจนสุทธิเวชกุล 
 

ปร.ด.     (เทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกิจ)  
            (หลักสูตรนานาชาติ) 
วศ.ม.     (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.บ.     (วิศวกรรมไฟฟา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2558 
 

2551 
2548 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 78 

3 3 

19 นางสาววัชรีวรรณ  
          จิตตสกุล 

ปร.ด.  (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วศ.บ.  (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

2560 
2549 
2545 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ตามเอกสาร 
ภาคผนวก 
หนา 79 

3 3 
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องคประกอบท่ี 6  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 
1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 1.1 แผน 1.1 
 1.1.1  เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ซ่ึงศึกษาวิชาดานการบริหารเครือขายและความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม
คอมพิวเตอร  หรือสาขาท่ีเ ก่ียวของ โดยมีคุณสมบัติผานการทําวิทยานิพนธ  (Thesis) หลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาท้ังในหรือตางประเทศ 
 1.1.2 มีผลสอบภาษาอังกฤษผานตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานการวัดทักษะการใช
ภาษาอังกฤษในระดับสากล สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.1.3  คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 1.1.4  ผูท่ีไมอยูในเกณฑดังกลาวใหอยูในดุลพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 1.2 แผน 2.1 
 1.2.1  เปนผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม
คอมพิวเตอร หรือสาขาท่ีเก่ียวของ โดยมีคุณสมบัติตรงตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
 (1) ผานการทําวิทยานิพนธ (Thesis) ของหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังในหรือตางประเทศ หรือ 
 (2) ผานการทําสารนิพนธ (Master Project) หรือการคนควาอิสระ (Independent Study) 
หลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังในหรือตางประเทศ และมีผลงานการวิจัยเพ่ิมเติมอยางนอย 1 เรื่อง  
ซ่ึงสารนิพนธหรืองานวิจัยเพ่ิมเติมนั้นตองไดรับการเผยแพรในการประชุมทางวิชาการหรือตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีตามเกณฑ กพอ. ป 2562 หรือ 
 (3) ผานการทําปญหาพิเศษ (Special Problem) หรือการคนควาอิสระ (Independent Study) 
หลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังในหรือตางประเทศ และมีผลงานการวิจัยเพ่ิมเติมอยางนอย 2 เรื่อง ซ่ึงปญหา
พิเศษ หรืองานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในการประชุมทางวิชาการหรือตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีตามเกณฑ 
กพอ. ป 2562 
 1.2.2 มีผลสอบภาษาอังกฤษผานตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานการวัดทักษะการใช
ภาษาอังกฤษในระดับสากล สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.2.3  คุณสมบัติอ่ืน ๆ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 1.2.4  ผูท่ีไมอยูในเกณฑดังกลาวใหอยูในดุลพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวของ 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตรแบงออกเปน 3 ระดับ คือ  

 2.1 ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) ซ่ึงอาจารยผูสอนจะดําเนินการกําหนด 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) ตามข้ันตอนดังรูป และไดทําการสอน การวัดและประเมินผลตาม
กลยุทธและวิธีการท่ีระบุเอาไวในแบบฟอรม OBE3/OBE4 หลังจากนั้นก็จะทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตาม CLOs ท่ีกําหนดไวในแตละรายวิชาจากผลการสอบ ผลกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ 
แลวสรุปผลการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอรม OBE5/OBE6   
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2.2 ระดับชั้นปการศึกษา (Yearly Learning Outcomes, YLOs) ผานการประเมินคะแนนหรือผลการ
เรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) 
ตามรายวิชาท่ีไดทําแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs) 
จากหลักสูตรสูรายวิชา ในองคประกอบท่ี 3 ดวยวิธีการท่ีระบุเอาไวในแบบฟอรม OBE3/OBE4 และการทวน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอรม OBE5/OBE6 ดังแสดงในรูป 

 

 
 
 

2.3 ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) จะดําเนินการดวยวิธีประเมินท้ังแบบ
ทางตรง  (Direct Assessment) และแบบทางออม ( Indirect Assessment) โดยแบบทางตรง  (Direct 
Assessment) ผานการประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
รายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) ตามรายวิชาท่ีไดทําแผนท่ีแสดงการกระจาย ความรับผิดชอบ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสูรายวิชา ในองคประกอบท่ี 3 ดวยวิธีการท่ีระบุเอาไวในแบบฟอรม 
OBE3/OBE4 และการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ในแบบฟอรม OBE5/OBE6 ดังแสดงในรูป ในสวน
ของการประเมินทางออม เปนการประเมินผานแบบสํารวจจากกลุมนักศึกษาท่ีจบการศึกษาแลวไมเกิน 1 ป 
(กลุมบัณฑิต) ตอผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) ซ่ึงจะเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร (PLOs) โดยจะชวยสะทอนระดับความรูความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีสงผลตอการนําไปใชในการ
ประกอบวิทยานิพนธ รวมถึงการปรับตัวในสถานท่ีทํางาน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษากลุมนี้จะ
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ดําเนินการภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ปหลังจบการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการทําแบบสํารวจ เพ่ือทราบความพึง
พอใจ และขอเสนอแนะการดําเนินการของหลักสูตรใหกับกลุมอาจารย นักศึกษา และผูใชบัณฑิต อีกดวย 

 

 
 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและความพึงพอใจจะถูกนํามาวิเคราะห เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท้ังในระดบัรายวิชาและการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 แผน 1.1 

1. ศึกษาครบตามแผนการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
2. สอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) ผานหรือเปนท่ีพอใจ 
3. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรู เปนไป 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
4. สงรูปเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
5. ผลงานวิทยานิพนธ 

5.1 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร หรืออยางนอยได 
รับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษากําหนด อยางนอย 2 เรื่อง หรือ  
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   5.2 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร หรืออยางนอยไดรับ
การยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษากําหนด อยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคท่ีสามารถนําไปใชประโชน
ในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร 
    กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวของ อยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

6. เกณฑอ่ืน ๆ 
 6.1 กรณีท่ีเรียนรายวิชาหรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม โดยไมนับหนวยกิตตองมีผลสัมฤทธิ์ 

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 

แผน 2.1 
1. ศึกษาครบตามแผนการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
2.  มีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ไมต่ํากวา 3.00  

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
3. สอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) ผานหรือเปนท่ีพอใจ 
4. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรู เปนไป 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
5. สงรูปเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
6. ผลงานวิทยานิพนธ 
 6.1 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพร หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษากําหนด อยางนอย 1 เรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตร อยางนอย 1 สิทธิบัตร หรือผลงานนวัตกรรม อยางนอย 
1 เรื่อง หรือผลงานสรางสรรคท่ีสามารถนําไปใชประโชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอย 1 เรื่อง  

  กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเก่ียวของ อยางนอย 3 คน ท่ีเปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

7. เกณฑอ่ืน ๆ 
7.1 กรณีท่ีเรียนรายวิชาหรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม โดยไมนับหนวยกิตตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ี

หลักสูตรกําหนด 
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องคประกอบท่ี 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
 การบริหารจัดการหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาเอก และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดชวงระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียน การสอนใน
หลักสูตร และใชการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑเครือขายมหาวิทยาลัย กลุมประเทศ
อาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance Criteria at Program Level: AUN-QA) 

 
2.  บัณฑิต 
 2.1 ใหมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดย
พิจารณาจากผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 2.2  ใหมีการสํารวจขอมูลผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร และแสดงผลสัมฤทธิ์การบรรลุตามผล 
การเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  
 2.3  ใหมีการสํารวจภาวการณของบัณฑิตท่ีไดงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปนับจาก 
วันท่ีสําเร็จการศึกษา 
 2.4  ใหมีการสํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป และแจงผลการสํารวจ
ใหกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดรับทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

 

3. นักศึกษา 
 3.1  มีกระบวนการรับนักศึกษาท่ีเหมาะสม โดยกําหนดเกณฑการคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษา 
ใหสอดคลองกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอม 
ในการเรียนและสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด  
 3.2  มีการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบตาง  ๆเพ่ือเสริมสรางความ
เปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะและใสใจในสิ่งแวดลอม เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  และทักษะ
การเรียนรูตลอดชีวิต  
 3.3  มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษาดานวิชาการ และแนะแนวใหแกนักศึกษาทุกคน  
 3.4  มีการสํารวจขอมูลการคงอยูของนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินแนวโนมผลการ
ดําเนินงาน 
 
4.  อาจารย 
 4.1  มีระบบการรับอาจารยใหมท่ีสอดคลองกับระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และประกาศจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และอาจารยใหมตองมีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและ
เปาหมายของหลักสูตร รวมถึงมีความรู มีทักษะ ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา และมีประสบการณทําวิจัยหรือประสบการณประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 
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 4.2  มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพ่ือใหอาจารยมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปดสอน และ 
มีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 4.3  มีระบบการบริหาร และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย และแนวทางของหลักสูตร  
 4.4  มีการสํารวจขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ท้ังในดาน
คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของอาจารย 
เพ่ือประเมินแนวโนมผลการดําเนินงาน 

 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
 5.1  มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ไดมาตรฐานทาง
วิชาการ/วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 5.2  มีการนําเอาการปฏิบัติจริงเขามาใชในการเรียนการสอนของหลักสูตร ตามปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
 5.3  มีการนําเอาการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมาใชบูรณาการเขากับ
การเรียนการสอนของหลักสูตร 
 5.4  มีการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละกระบวนวิชา โดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ในกระบวนวิชาท่ีสอน และมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการ
สอนใหมีความสอดคลอง และผลักดันใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
 5.5  มีการประเมินผูเรียน กํากับใหมีการประเมิน และมีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการจัดการ
เรียนการสอน และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 6.1  มีระบบการดําเนินงานของหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูท่ีจําเปนตอการเรียนการสอน ท้ังทางดานกายภาพ อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุนตอการเรียนรูอยางเพียงพอ ปลอดภัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงจะชวย
สงเสริมใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และผลักดันใหเกิดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร  
    6.2  มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยนําเอาผลการสํารวจความ 
พึงพอใจและความตองการของอาจารยผูสอนและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาใชในการปรับปรุงพัฒนา 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
แผน 1.1 หรือแผน 2.1 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร  
     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ OBE 2 - KMUTNB ท่ีสอดคลองกับ 
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา 
     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ OBE 3 - KMUTNB และ OBE 4 - KMUTNB อยางนอย 

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ 
ของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ OBE 5 - KMUTNB และ 

OBE 6 - KMUTNB หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ OBE 7 - KMUTNB 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามผลการเรยีนรูท่ีกําหนดใน 
OBE 3 - KMUTNB และ OBE 4 - KMUTNB (ถามี) ของรายวิชาท่ีเปดสอน
ในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 

OBE 7 - KMUTNB ปท่ีแลว 

 

-     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ 

เรียนการสอน 
     

(9) อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร/อาจารยประจําหลักสตูรทุกคนไดรบัการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
     

รวมตัวบงชี ้(ขอ) 8 9 9 9 9 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ไดนําเอากระบวนการบริหารจัด
การศึกษา ซ่ึงประกอบดวย การออกแบบหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การบริหารทรัพยากรการเรียนรู 
การพัฒนาอาจารย การรับนักศึกษา การติดตามและประเมินผล และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ผานการบริหารจัดการ
กระบวนการตาง ๆ ให มี คุณภาพ ดวยการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ  
(Quality Control) และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพ่ือใหการดําเนินงานของ
ทุกหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยหลักสูตรจะนําเอาขอมูลท่ีไดจากการสํารวจและการประเมินจาก
นักศึกษา บัณฑิต ศิษยเกา ผูสอน ผูใชบัณฑิต ขอมูลจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
หรือผลการประเมินคุณภาพการศึกษา มาใชวิเคราะหเพ่ือนําไปสูการวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงาน 
ของหลักสูตรในภาคการศึกษาและปการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย และ
สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ภายในไมเกินทุก 5 ป โดยระบบและกลไกท่ีเก่ียวของ 
สามารถแสดงในภาพประกอบ 
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1. การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการบริหาร
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการหลักสูตร 

กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/การบริหาร

ความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

1. กระบวนการออกแบบ
หลักสตูร และสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 
 

1. การกําหนดผูมีสวนได
สวนเสีย 
2. วิธีการไดมาของความ
ตองการของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. การวิเคราะหความ 
ตองการของผูมีสวนได 
สวนเสยี 
4. การกําหนด PLOs 
5. การออกแบบหลักสตูร
ดวยวิธี BCD 
6. Curriculum mapping 
7. การออกแบบ 
โครงสรางหลักสูตรและ
แผนการศึกษา 
8. การออกแบบ CLOs 

1. การพัฒนาของ
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว/
ปรับรูปแบบการเรยีน 
การสอนการคนควาใหมี
ความทันสมัย 
2. ผูเรียนมีพฤติกรรมใน 
การเรยีนท่ีเปลีย่นแปลงไป/
จัดการเรียนการสอนใหนา
สนใจมากข้ึน 
 

1. พิจารณา SHs ไดครอบคลมุ 
2. วิธีการไดมาของความ
ตองการแตละกลุม SHs
เหมาะสม 
3. PLOs สะทอนความตองการ
ของ Key SHs 
4. PLOs ครอบคลุม TQF  
ท้ัง 4 ดาน 
5. ความสอดคลองของ 
รายวิชาและสาระรายวิชากับ 
PLOs 
6. ความสอดคลองระหวาง
กระบวนการจดัการเรียนรูและ
การวัดและการประเมินผลกับ
ผลลัพธการเรียนรู 
7. ผลลัพธการเรยีนรูระดับ
รายวิชาท่ีสอดคลองกับ PLOs 
ท่ีรายวิชารับผดิชอบ 
8. ผูเรียนไดเรียนรูตามลําดบั
ข้ันการเรียนรูของ Bloom’s 
taxonomy 

2. การวางระบบ 
ผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนรู 
 

1. จัดทําอัตรากําลังของ
อาจารยผูสอนโดยการรับ
อาจารยใหมตามความ
เช่ียวชาญท่ีตรงกับรายวิชา 
ในหลักสูตร 
2. มีระบบการกําหนด
ผูสอนตามความเช่ียวชาญ
และประสบการณวิจัย 
3. มีการพัฒนาอาจารยใหม 
4. วางระบบติดตาม
กระบวนการเรียนรูให  
สอดคลองกับ LOs  
และ SHs 
5. ประเมินการพัฒนา
ทักษะของนักศึกษาใน
หลักสตูรโดยอิงตาม PLOs 

1. ผูสอนเกษียณอายุ หรือ
เสียชีวิต ทําใหในระหวาง 
รอการจัดสรรตําแหนง      
มีจํานวนผูสอนลดลง 
2. จํานวนนักศึกษาจาก 
ภายนอกหลักสูตรท่ีเพ่ิม 
มากข้ึน 
 

1. อาจารยประจําหลักสูตรท่ี
เพียงพอและมีความเช่ียวชาญ
ตรงกับความตองการของ
หลักสตูร 
2. Course Syllabus ม ีCLOs 
ท่ีสอดคลองกับPLOs 
3. ความกาวหนาในการเรียนรู
ของนักศึกษาเปนไปตาม YLOs 
และ PLOs 
4. นักศึกษาสําเร็การศึกษาตาม
เวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
5. ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
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กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/การบริหาร

ความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

 6. ปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรูใหสอดคลองกับ 
LOs และ SHs 

  
 
 

3. การประเมินผูเรียน 
 

1. มีระบบการประเมินผล 
การเรยีนรูในระดับรายวิชา 
ท่ีสอดคลองกับ CLOs 
2. มีระบบการประเมินผล 
การเรยีนรูในระดับ
หลักสตูรตาม PLOs และ
ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา 4 ดาน 
3. การทวนสอบรายวิชา
ทุกภาคเรียน 
4. การสอบถามบัณฑิต 
และผูใชบัณฑิต 
5. การนําผลการประเมิน
เขาท่ีประชุมเพ่ือปรับปรุง
การประเมิน ผูเรียนท่ีสอด
คลองกับผลลัพธการเรียนรู
และความตองการของ 
SHs 

1. การเปลี่ยนแปลงสถาน
การณตาง ๆ ในโลกท่ีทําให
ตองปรับเปลีย่นรูปแบบ  
การเรยีนการสอน 
2. ขอจํากัดของผูเรียนท่ี
หลักสตูรยังใหความ      
ชวยเหลือได มีครอบคลุม 
 

1. การติดตามประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษาทุกช้ันป 
2. ผลการทวนสอบการสัมฤทธ์ิ
ผลลัพธการเรียนรูระดับ
รายวิชา 
3. ผลประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนและ SHs 
ตอหลักสตูร 
 

4. กระบวนการรับ
บริหารและพัฒนา
อาจารย 
 

1. ประเมินอัตรากําลังตอ
รายวิชาท่ีสอนในแตละ
สาขา 
2. กระบวนการรับอาจารย
ใหม โดยผานกรรมการท่ี
เปนอาจารยประจาํ
หลักสตูร 
3. มีการปฐมนิเทศอาจารย
ใหม และมรีะบบอาจารย 
พ่ีเลี้ยง 

1. อาจารยใหมตองเริ่มตน
ปฏิบัติงานในหลายดานท้ัง 
ดานการสอน งานวิจัย 
บริการวิชาการ จึงอาจ
สงผล ตอการเรียนการสอน
และการขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

1. แผนการรับอาจารยใหม 
2. แผนการพัฒนาอาจารย 
 

5. กระบวนการรับ
นักศึกษา 
 

1. ระบบการรับสมคัร 
 

1. นักศึกษาใหมมีความรู 
พ้ืนฐานท่ีแตกตางกัน/ 
มีการอบรมปรับพ้ืนฐาน 
กอนเขาเรียน 
 

1. เกณฑการรับนักศึกษา 
2. คุณภาพและจํานวน 
นักศึกษาแรกเขา 
3. การสําเร็จการศึกษาใน
ระยะเวลาท่ีหลักสตูรกําหนด  

6. กระบวนการสงเสรมิ
และพัฒนานักศึกษา 
 

1. สงเสรมิทักษะท่ีเปนท่ี
ตองการของ SHs 
 

1. งบประมาณในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ มีแนวโนม
ปรับลดลง ทําใหตองปรับ
ลดกิจกรรมท่ีมคีวามลาสมยั
ออกไป 

1. เปาหมายของกิจกรรมตอบ
โจทย SHs 
2. ผลประเมินความพึงพอใจ 
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กระบวนการ การวางแผนคุณภาพ 
ความเสี่ยง/การบริหาร

ความเสี่ยง 
จุดควบคุมคุณภาพ 

7. กระบวนการบรหิาร
จัดการทรัพยากร 
การเรยีนรู 
 

1. สํารวจความเพียงพอ
และพรอมใชของสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู 
2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 
3. การประเมินความพึง
พอใจตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 
4. นําผลประเมินท่ีไดมา
ปรับปรุง จัดสรรทรัพยากร
ใหนักศึกษา 

1. งบประมาณในการ
จัดการมีแนวโนมปรับลดลง 
 

1. ผลสํารวจความตองการ   
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
2. ผลประเมินความพึงพอใจ 
ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

 
2. วิธีการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 

การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประสานงานกับภาควิชาในการเปดชองทางรับขอรองเรียนผานระบบออนไลน
โดยใช Google Form เพ่ืออํานวยความสะดวกในการสงคํารองเก่ียวกับการดําเนินงานของหลักสูตร คณะทํางาน
ท่ีรับผิดชอบประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาภาควิชา สําหรับกรณีท่ีนักศึกษา มีขอสงสัยเก่ียวกับ
ผลการประเมินในรายวิชา สามารถยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบ คะแนน และวิธีการประเมินท่ีอาจารยใชในการ
ตัดสินผลการเรียน หากนักศึกษายังมีความกังวล สามารถยื่นคํารองเพ่ือดําเนินการอุทธรณตามข้ันตอนท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
3. การนําขอมูลการประเมินผลการจัดการศึกษามาใชในการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 

การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอนสามารถทําไดโดยการ
รวบรวมขอเสนอแนะและขอมูลจากการประเมินโดยนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือนําขอมูลท่ีได มา
วิเคราะหและทบทวนโดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และนําผลการวิเคราะหมาใชในการจัดการเรียน
การสอน และมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงาน ของหลักสูตร เพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธตอไป ซ่ึงสามารถดําเนินการไดท้ังการปรับปรุงเล็กนอย และการ
ปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับ โดยกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตอยางแทจริง ซ่ึงดําเนินการโดยอาจารยท่ีไดรับแตงตั้งในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรของภาควิชา  
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4. วิธีการส่ือสารและเผยแพรขอมูลหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 
การสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรไดรับการจัดระบบอยางเปนข้ันตอน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย

สามารถเขาถึงขอมูลท่ีจําเปนอยางครบถวนและถูกตอง โดยขอมูลท่ีเผยแพรครอบคลุมรายละเอียด ของหลักสูตร
ในทุกมิติ ผานชองทางท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 

กลุมผูมีสวนได
สวนเสีย 

ขอมูลท่ีเผยแพร ชองทางการเผยแพร 

ภายใน
มหาวิทยาลัย 

โครงสรางหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตร แผนการเรียน และแนวทางการ
จัดการเรียนรู 

การประชุมอาจารยผูสอน การประชุม
ภาควิชา เว็บไซตภาควิชา เอกสารภายใน 
และสื่อสังคมออนไลน 

กลุมนักศึกษา โครงสรางหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา และ
แนวทางการประเมินผล 

เว็บไซตภาควิชา คูมือรายวิชา ระบบ
จัดการการเรียนรู การพบอาจารยท่ี
ปรึกษา และกลุมสนทนาออนไลน 

บุคคลภายนอก โครงสรางหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตร แผนการเรียน และแนวทางการพัฒนา
ความรู รวมถึงผลงานนักศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ผลลัพธการเรียนรู 

เว็บไซตภาควิชา เอกสารประชาสัมพันธ
ออนไลน กิจกรรม Open House และ
สื่อสังคมออนไลน 

 

การเผยแพรขอมูลดําเนินการตามกรอบแนวทางการสื่อสารทางวิชาการท่ีมีความชัดเจนและเปนระบบ 
โดยคํานึงถึงความถูกตอง ครบถวน และทันสมัยของขอมูล เพ่ือสนับสนุนความเขาใจและความรวมมือจากทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 
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ภาคผนวก 

 

     ก.  แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร 
     ข.   ความหมายของเลขรหัสรายวิชาในหลักสูตร 
     ค.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
     ง.   ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
     จ.   รายละเอียดการปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

ฉ.   ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
      (แนบเฉพาะฉบับท่ีเสนอ สป.อว.) 
ช.   ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานการวัดทักษะการใชภาษาอังกฤษในระดับสากล  
      สําหรับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
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ก. แผนภูมิแสดงความตอเนื่องของหลักสูตร 

แผน 1.1 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
(รวม 6 หนวยกิต) 

070327000 
วิทยานิพนธ  
6 หนวยกิต 

    

      
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

(รวม 6 หนวยกิต) 
070327000 
วิทยานิพนธ  
6 หนวยกิต 

    

  

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
(รวม 9 หนวยกิต) 

070327000 
วิทยานิพนธ  
9 หนวยกิต 

    

      
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

(รวม 9 หนวยกิต) 
070327000 
วิทยานิพนธ  
9 หนวยกิต 

    

 
ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

(รวม 9 หนวยกิต) 
070327000 
วิทยานิพนธ  
9 หนวยกิต 

    

      
ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

(รวม 9 หนวยกิต) 
070327000 
วิทยานิพนธ  
9 หนวยกิต 
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แผน 2.1 

 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

(รวม 6 หนวยกิต) 
 070327101 

การบริหารเครือขายและความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง 

3(3-0-6) 

 0703272XX 
วิชาเลือก 
3(3-0-6) 

     
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

(รวม 6 หนวยกิต) 
 070327102 

หัวขอและวิธีการวิจัยประยุกตในการ
บริหารเครือขายและความม่ันคง

ปลอดภัยสารสนเทศ 
3(3-0-6) 

 07032722XX 
วิชาเลือก 
3(3-0-6) 

     
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

(รวม 9 หนวยกิต) 
 070327001 

วิทยานิพนธ  
9 หนวยกิต 

  

     
ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

(รวม 9 หนวยกิต) 
 070327001 

วิทยานิพนธ 
9 หนวยกิต 

  

     
ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

(รวม 9 หนวยกิต) 
 070327001 

วิทยานิพนธ 
9 หนวยกิต 

  

     
ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 

(รวม 9 หนวยกิต) 
 070327001 

วิทยานิพนธ 
9 หนวยกิต 
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ข ความหมายของเลขรหสัรายวิชาที่ใชในหลักสูตร 
 

โครงสรางรหัสวิชาของภาควิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหเปนเลข 9 หลัก ดังนี้ 

 
หลักท่ี 1-2 หมายถึง คณะ 
หลักท่ี 3-4 หมายถึง ภาควิชา 
หลักท่ี 5 หมายถึง สาขาวิชา 
หลักท่ี 6 หมายถึง ระดับการศึกษา 
หลักท่ี 7 หมายถึง กลุมวิชา/หมวดวิชา/แขนงวิชา 
หลักท่ี 8-9 หมายถึง ลําดับรายวิชา 

 
07  03   2   7   X    X      X 
 
 
   ลําดับรายวิชาท่ีเปดบริการการเรียนการสอน 
   แขนงวิชา/กลุมวิชา : เลข  0   วิทยานิพนธ 
     .เลข  1 วิชาบังคับ 
                             เลข  2 วิชาเลือก 
   
 
   ระดับการศึกษาเลข 7 ปริญญาเอก 

 
           สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความมัน่คงปลอดภัย 

                                                 สารสนเทศ 

 
   ภาควิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

 
    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
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ค. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ง. ผลงานวิชาการอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

1. นางสาวนวพร วิสิฐพงศพันธ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Plabin, H., Wisitpongphan, N. (May 2025). “Algorithms for Fingerprint Generation 
using Character-Based Grouping.” The 21st National Conference on 
Computing and Information Technology (15 – 16 May 2025). 
Kanchanaburi: Thailand, 343-348. 

2. Mala, S. and Wisitpongphan, N. (January 2024). “Raising Cyber Security 
         Awareness in Upper Primary School Students: A Case Study of Thailand  
         Primary School.” 5th Research, Invention, and Innovation Congress:  
         Innovative Electricals and Electronics, RI2C 2024 (8-9 August 2024). 
         Bangkok, 85-89.  

3. Boonyopakorn, P., Changsan, U., and Wisitpongphan, N. (January 2023).  
         “Classifying Cybercrime and Threat on Thai Online News: A Comparison  
         of Supervised Learning Algorithms.” 2023 International Technical 
         Conference on Circuits/Systems, Computers, and Communications, ITC- 
         CSCC 2023. (25-28 June 2023) Jeju: Korea. 

2. นางสาวสุนันฑา สดสี 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Sodsee, S. Siritharagul, K. (November 2023). “Applying Modified Convolutional 
       Neural Networks for Detecting Intrusion.” 2023 7th International 
       Conference on Information Technology (InCIT) (16-17 November 2023). 
       Chiang Rai: Thailand, 446-451. 

  2.   Sodsee, S. (January 2023). “Semantics Data Mining Between Thai Medical Chief   
                 Complaint and Ics10 From National Thai Health Data Center (HDC-  
                 MOPH.” In International Journal of Management Production Engineering  
                 Review (MPER). Vol.14, 3-12. 
  3.    Gammanee, S., Sodsee, S. (June 2022). “Selecting the appropriate size of the 
                graph for self-diagnostic model with graph density.” Indonesian Journal of 
                Electrical Engineering and Computer Science. Vol 26: No.3, 1556-1563. 
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3. นายจีระศักดิ์ นําประดิษฐ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Numpradit, J., Boonyopakorn, P., and Charoensawat, S. (April 2025). “Malware  
Detection and Analysis Using Deep Learning Through Fully Connected 
Neural Network (FCNN).” In Proceedings of the 4th International 
Conference on Cybernetics and Innovations (2-4 April 2025). Pattaya, 
Chonburi, Thailand. 

2. จีระศักดิ์ นําประดิษฐ. (มิถุนายน 2567). “ความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมดานการ 

รักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของบุคลากรในมหาวิทยาลัย.” จัดโดยสมาคม
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ครั้งท่ี 7 (7 มิถุนายน 2567). 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม: กรุงเทพฯ, 40-52.  

3. จีระศักดิ์ นําประดิษฐ. (พฤษภาคม 2567). “แนวทางการนําสถาปตยกรรมองคกรไปใชเพ่ือ  
สนับสนุนการวางแผนพัฒนาองคกร ตามแนวคิดของวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA.”    
จัดโดยสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน แหงประเทศไทยฯ และสถาบันเครือขายฯ การ 
ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 11 (26 พฤษภาคม 2567).  
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: ขอนแกน, 373-384.  

4. นายพงศศรัณย บุญโญปกรณ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Boonyopakorn, P.and Ketcham, M. (September 2025) .  “Geometric Symmetry and 
   Temporal Optimization in Human Pose and Hand Gesture Recognition for 
    Intelligent Elderly Individual Monitoring.” Symmetry. Vol 17: No.9 ,1423. 

2. Klinkhamhom, C. Wuttidittachott, P. and Boonyopakorn, P. (August 2025). 
“Comparative Evaluation of GAN, CGAN, and ACGAN for Intrusion Detection 
in Cybersecurity.” In 2025 International Technical Conference on Circuits/ 
Systems, Computers, and Communications (ITC-CSCC). Seoul: Korea, 1-4. 

3. Ketcham, M., Boonyopakorn, P. and Ganokratanaa, T. (May 2025). “Resolution-
Aware Deep Learning with Feature Space Optimization for Reliable Identity 
Verification in Electronic Know Your Customer Processes.” Mathematics. 
Vol 13: No.11, 1726. 
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5. นายธนวรรธน  โยชะนัง 
ตําแหนง  อาจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. กรรณิการ วายุโชติ, ธนวรรธน โยชะนัง, และ สุนันฑา สดสี. (พฤษภาคม 2567). “ความตระหนัก 
         รูดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ: กรณีศึกษาการจําลองการโจมตีดวยอีเมลฟชชิง 
         ตอบุคลากรดานสาธารณสุข.” จัดโดยสมาคมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน 
         การประชุมวิชาการระดับชาติดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 20  
         (16-17 พฤษภาคม 2567). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ: 
         กรุงเทพฯ 273-278.  

2. ธนรัตน วุฒิพรพงษ, ธนวรรธน โยชะนัง, และ สุนันฑา สดสี. (พฤษภาคม 2567). “การประเมิน 
         ความเสี่ยงดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ:กรณีศึกษาโรงเรียนแหงหนึ่ง.” จัดโดย 
         สมาคมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมวิชาการระดับชาติดาน 
         คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 20 (16-17 พฤษภาคม 2567). 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ: กรุงเทพฯ, 317-322.  

2. เจนจิรา กวินชวนชิด, สุนันฑา สดสี, และ ธนวรรธน โยชะนัง. (พฤษภาคม 2567). “การ
ทดสอบประเมินหาชองโหวระบบบริการอิเล็กทรอนิกสขององคกรกลางดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐแหงหนึ่ง.” จัดโดยสมาคมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 20 
(16-17 พฤษภาคม 2567). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ: 
กรุงเทพฯ, 323-329.  

6. นางสาวกาญจนา  วิริยะพันธ 
ตําแหนง  อาจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Suchonwanich, N. , Nuchitprasitchai, S.  and Viriyapant, K. , ( November 2024). 
“Enhancing personalized financial advisory application with generative AI and 
chatbot: a usability study. ”  In 2024 8th International Conference on 
Information Technology (InCIT). Chonburi: Thailand 97-102.  

2. Choogortoud, R., Bhumpenpein, N., Muntham, D., Chuethong, W., Srisoontor, S., Lim- 
          paporn, O. , Viriyapant, K. , and Utakrit, N.  (May 2023 ) .  “Accommodation 
          Descriptions that Influence Airbnb Occupancy Rate Using Ontology. ”  In The 
          19th International Conference on Computing and Information Technology  
          (18-19 May 2023). Arnoma Grand: Bangkok, 121-130.  

3. Thammabunwarit, N., Maliyaem, M., Vatcharaphrueksadee, A., Sakul-Ung, P. and 

Viriyapant, K., (August 2023). “Active Filtering Co-occurrence and Ontology 

Graph: AFCO for Search Algorithm.” In 2023 Research, Invention, and 

Innovation Congress: Innovative Electricals and Electronics (RI2C). Bangkok: 

Thailand, 1-5.  
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7. นายสุชา สมานชาติ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Luxanan, P., Smanchat, S. and Sissades, T. (December 2024). “AN APPLICATION 
OF  CLUSTERING TECHNIQUE FOR SELECTING SNP MOLECULAR MARKERS IN 
RICEGENOME.” Journal of Theoretical and Applied Information Technology.   
Vol.102, No.23: 8817-8825. 

2. Bhattaraprot, B., and Smanchat, S (December 2024). “Quantum cache memory: a  
   framework for enhancing DNA analysis through quantum computing.” 
   Quantum Information Processing. Vol.23, No.12.  

3.  Cheevirot, S., Smanchat, S. and Nuchitprasitchai, S. (September 2023).  
       “Evaluation of traditional finance models and machine learning 
        approaches in FOREX volatility prediction.” In 2023 27th International 
        Computer Science and Engineering Conference (ICSEC). Samui Island:  
        Thailand, 315-318. 

8. นางสาวมาลีรัตน มะลิแยม 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Saiveha, S., Maliyaem, M.and Quirchmayr, G.  (May 2025). “Development of a  
         Network Threat Detection System Using Artificial Intelligence.” International  
         Conference on Computing and Information Technology. 61-70. 

2.  Kulkarineetham, S., Amsupan, S. and Maliyaem, M. (January 2025). “Motivation 
Factor Analytic for Training Business Using Machine Learning.”  Proceedings 
of the 2025 8th International Conference on Software Engineering and 
Information Management. Singapore, 184-189.  

3. Nuipian W., Meesad, P., and Maliyaem, M. (December 2024). “Innovative Portfolio 
         Optimization Using Deep Q-Network Reinforcement Learning.” 2024 8th 
         International Conference on Natural Language Processing and 
         Information Retrieval. Okayama: Japan, 292-297.  
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9. นางนลินภัสร  บําเพ็ญเพียร 
ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Yarnaphat, S. and Bhumpenpein, N (January 2025). “Bridging the digital divide in  
         rural Thailand:  Understanding potential factors influencing Starlink's  
         satellite internet adoption.” Social Sciences and Humanities Open. Vol.11.  

2. Choogortoud, R., Bhumpenpein, N., Muntham, D., Chuethong, W., Srisoontor, S., 
         Lim-paporn, O., Viriyapant, K., and Utakrit, N. (May 2023).  

             “Accommodation Descriptions that Influence Airbnb Occupancy Rate Using 
      Ontology.” In The 19th International Conference on Computing and  
      Information Technology (18-19 May 2023). Arnoma Grand: Bangkok, 
       121-130.  

3.   Tangprasert, S., Nilsiam, Y., Nucitphasitchai, S., Bhumpenpein, N., and Chainarong, C. 
        (May 2023). “Forecasting the Spread of COVID-19 in Asia: A Clustering and  
        Seasonal Analysis.” In In ternational Conference on Computer Technology  
        Applications (ICCTA 2023) (10-12 May 2023). Vienna: Austria, 1-18. 

10. นางสาวผุสดี บุญรอด 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Traithipthomrongchoke, W., Aeksari, A., Boonrawd, P and Nuchitprasitchai, S. 
             (January 2025) .  “Data-Driven Strategies for Enhancing User Engagement in 
             Play-to-Earn Games: Segmentation, Privilege Assignment Optimization, and 
             Redemption Behavior Prediction. ” In Data-Driven Strategies for Enhancing 
             UserEngagement in Play-to-Earn Games: Segmentation, Privilege Assignment 
             Optimization, and Redemption Behavior Prediction. Nan: Thailand, 264-269.   
2 .  Boonrawd, P. and Yoonirundorn, K. ( November 2024) .  “A Verification of Digital 
             Certificate Forgery Using Blockchain Technology and Smart Contract. ” In  
             2024 8th International Conference on Information Technology (InCIT). 
             Chonburi: Thailand, 687-691. 
3. Nucitphasitchai, S., Boonrawd, P., Phromsuthirak, C., Chunhapran, O., and Hama, 
             M. (August 2022). “A Real-Time Unmasked Detection Using SSD- 
             MobileNetV2 on Edge Device for the COVID-19 Pandemic.” International 
             Conference on Pattern Recognition Applications and Methods (4-5 August 
             2022). King Mongkut’s University of Technology Thonburi: Bangkok, 217-221. 
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11. นางสาวศิฬาณี นุชิตประสิทธิ์ชัย 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Nucitphasitchai, S., Nilsiam, Y., and Khammaw, P. (January 2025). “OpenAI-
Powered NLP for SQL Generation: Enhancing Database Access for Non-
Technical Users.” 2025 Joint International Conference on Digital Arts, 
Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on 
Electrical, Electronics, Computer and Telecommunications Engineering 
(ECTI DAMT & NCON). Nan: Thailand, 423-428.   

2. Suchonwanich, N., Nuchitprasitchai, S. and Viriyapant, K. (November 2024). 
“Enhancing personalized financial advisory application with generative AI 
and chatbot: a usability study.” In 2024 8th International Conference on 
Information Technology (InCIT). Chonburi: Thailand 97-102.  

3. Nucitphasitchai, S. and Dangsawang, B. (March 2024). “A machine learning 
approach for detecting customs fraud through unstructured data analysis 
in social media.”In Decision Analytics Journal.Vol.10, 100408. 

12. นางสาวณฐพร อุตกฤษฏ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Utakrit, N. and Utakrit, N. (March 2025). “Accessible website for Thai national 
silver economy benefits with R analytics.”Universal Access in the 
Information Society. Vol.24: No1, 543-554. 

2. Bhumpenpein, N., Utakrit, N. and Nucitphasitchai, S., (November 2023). 
“Evaluating the Impact of Different Feature Scaling Techniques on Breast 
Cancer Prediction Accuracy.” Advance Knowledge for Executives (AKE). 
Vol.2, No.4, 1-12. 

3. Choogortoud, R., Bhumpenpein, N., Muntham, D., Chuethong, W., Srisoontor, S., 
         Lim-paporn, O., Viriyapant, K., and Utakrit, N. (May2023).“Accommodation 

              Descriptions that Influence Airbnb Occupancy Rate Using Ontology.”  
         In The19th International Conference on Computing and Information 
         Technology (18-19 May 2023). Arnoma Grand: Bangkok,121-130.  
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13. นายพยุง มีสัจ 
ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Minh T.N., Meesad, P., and Nguyen, H.S. (April 2025). “On a Stock Prediction Aligned 
to Natural Language Sentiments. ” 2024 8th International Conference on 
Natural Language Processing and Information Retrieval. Okayama: Japan, 
395-400. 

2. Nuipian W., Meesad, P. , and Maliyaem, M.  ( April 2025) .  “ Innovative Portfolio 
Optimization Using Deep Q-Network Reinforcement Learning. ” 2024 8th 
International Conference on Natural Language Processing and Information 
Retrieval. Okayama: Japan, 292-297.  

3. Minh N.T., Meesad, P. , and Van H.D. ( January 2025) .  “Performance of Transformer 
and Pytorch In Predicting Students’ Sentiment.”Lecture Notes in Networks 
and Systems. MY Tho: Vietnam, Vol.1421, 235-243.   

14. นายณัฐวี  อุตกฤษฏ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Kaewsa-Ard, A., & Utakrit, N. (June 2025). “Enhancing cybersecurity awareness 
strategies in organization using Delphi technique.” International Journal of 
Electrical and Computer Engineering. Vol.15: No.3, 2986–2997. 

2. Thangpromphan, P., & Utakrit, N. (April 2025). “E-Business Platform for Enterprise 
Green Logistics Management: A Case Study of Logistics Business in Bangkok, 
Suburban Areas, and Laem Chabang.” In Proceedings of the 2025 IEEE 
International Conference on Cybernetics and Innovations (ICCI). Chonburi: 
Thailand, 1-7. 

3. Utakrit, N., & Utakrit, N. (March 2025). “Accessible website for Thai national silver 
economy benefits with R analytics.” In Universal Access in the Information 
Society. Vol.24 No.1, 543–554.  
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15. นายมณเฑียร รัตนศิริวงศวุฒิ 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Chopvitayakun. S., Rattanasiriwongwut. M., and Ketcham, M. (April 2025) “An 
Integration of User-Centered Design and Design Thinking Principles for 
Developing a Mobile Application for Nutritional Tracking for Thai Elderly: A   
Mixed-Method Study.” 2025 IEEE International Conference on Cybernetics 
and Innovations (ICCI). Chonburi: Thailand, 1-6. 

2. Chopvitayakun. S., Rattanasiriwongwut. and M., Aukkanit, N. (December 2024) 
“Investigating Key Factors Influencing Student Satisfaction in HyFlex 
Learning: A Confirmatory Factor Analysis Study.” International Conference 
on Computational Science and Computational Intelligence. Las Vegas: USA, 
240-254. 

3. Soodtoetong, N., and Rattanasiriwongwut, M. (June 2024) “A virtual reality model 
for stem education in thailand.” Proceedings of the International Workshop 
on Artificial Intelligence for Signal, Image Processing and Multimedia. 
Phuket: Thailand, 1-7. 

16. นายศักดิ์ชาย ตั้งวรรณวิทย 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Mata. N., and Tangwannawit. S., (June 2025) “Kinematic Skeleton Extraction from 
3D Model Based on Hierarchical Segmentation. ” Symmetry. Vol.17, No.6: 
879. 

2. Tangwannawit. S., and Tangwannawit. P., (March 2022) “An optimization 
clustering and classification based on artificial intelligence approach for 
internet of things in agriculture.” IAES International Journal of Artificial 
Intelligence. Vol.11, No.1: 201-209. 

3. Ploysuayngam. W., and Tangwannawit. S., (November 2022) “Investigating the 
determinants of cloud storage services adoption in higher education.” In 
2022 6th International Conference on Information Technology (InCIT) (10 -
11 November 2022). Nonthaburi, 245-250.  
 

 
 
 
 
 

https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/10067166/proceeding
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17. นายมหศักดิ์ เกตุฉ่ํา 

ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Banluesapy, S., Ketcham, M. and Rattanasiriwongwu, M. (April 2025). “Development 
of Automated Pest Classification System Using Machine Learning Techniques 
for Smart Agriculture System.”  In 2025 IEEE International Conference on 
Cybernetics and Innovations (ICCI). Chonburi: Thailand, 1-5. 

2.  Suksangaram, W., and Ketcham, M. (December 2024). “AquaSense: Smart System 
for Water Quality Monitoring and Reporting Using Empathy.”  In International 
Conference on Computational Data and Social Networks. Bangkok: Thailand, 
420–432.  

3.  Ganokratanaa, T., Ketcham, M. , Pramkeaw, P., Chumuang, N. and Yimyam, W. 
( December 2024) .  “ Vision-Based Consumer Behavior Analysis System for 
Retail Optimization. ”  In 2024 IEEE/ACM 17th International Conference on 
Utility and Cloud Computing (UCC). Sharjah: United Arab Emirates, 472-476. 

18. นายธนพล  เจนสุทธิเวชกุล 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Chutosri, T., and Jensuttiwetchakul, T. (January 2025). “The Effects of e-
Marketplace Platform Characteristics on Adoption Intention among Thai 
SMEs: An Analysis Using DOI and TAM.” In The 8th International Conference 
on Software Engineering and Information Management (ICSIM 2025) (10-12 
January 2025). Singapore, 170 – 177. 

2. Yangyuen, S., and Jensuttiwetchakul, T. (February 2023). “The Effect of IT Capability 
on Customer Relationship Performance for Non-Profit Organization: Mediating 
Role of External Capability. ” Journal of Advanced Management Science. 
Vol.11, No.2: 59-66. 

3. Nilapun, M., and Jensuttiwetchakul, T. (February 2023). “The effect of system quality, 
information quality, and service quality on the continued usage of mobile 
payment application in Thailand.”  In The 6th International Conference on 
Software Engineering and Information Management (ICSIM 2023) (31 January-
2 February 2023). Massey University Palmerston North: New Zealand, 602-609.  
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19. นางสาววัชรีวรรณ จิตตสกุล 
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
บทความจากวารสาร (บทความวิจัย) 

1. Sukkasem, S., Jitsakul, W. and Meesad, P. (July 2025). “Multi-modal expert system 
for automated durian ripeness classification using deep learning. ”  In 

Intelligent Systems with Applications. Vol 27, 200563. 
2. Chopvitayakun, S., Jitsaku, W. and Aukkanit, N. ( June 2024) .  “Analyzing Purchase 

Behavior Using FP Growth Technique to Find Association Rules.” In Proceedings 
of the 2024 10th International Conference on e-Society, e-Learning and e-
Technologies (ICSLT). Rome: Italy, 106-111. 

3. Thanitthanakhun, K., and Jitsakul, W. (May 2024). “Factor Analysis of Information 
Technology Audit Competency in Thailand.”In 2024 9th International 
Conference on Business and Industrial Research (ICBIR). Bangkok: Thailand, 
1564-1569. 
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การปรับปรุงแกไข 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารเครือขายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ฉบับป พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารเครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

ฉบับป พ.ศ. 2564 
.............................................................................................................. 

  

1. หลักสูตรฉบับดังกลาวไดรับการพิจารณาความสอดคลองและออกรหัสหลักสูตรเรียบรอยแลว 
เม่ือวันท่ี 28 ธันาคม พ.ศ. 2564 

2. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลว          
ในการประชุมครั้งท่ี ....................... เม่ือวันท่ี ................................ 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2569 เปนตนไป 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

 4.1  เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 4.2  เพ่ือตอบสนองความตองการบุคลากรการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัย  
        สารสนเทศ 
4.3  ครบ 5 ป ตามรอบการปรับปรุงหลกัสตูร  

 5. สาระในการปรับปรุงแกไข 
5.1 เปลี่ยนชื่อสาขาวิชาจากเดิม สาขาวิชาการบริหารเครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

เปลี่ยนเปน สาขาวิชาการบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
6. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไขยังคงไมเปลี่ยนแปลงและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ปรากฎดังนี้  

แผน 1.1 
หมวดวิชา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 48  หนวยกิต 48  หนวยกิต 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 48  หนวยกิต 48  หนวยกิต 

 
 
แผน 2.1    

หมวดวิชา เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 
ศึกษารายวิชา ไมนอยกวา  12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 
วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 
หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 48 หนวยกิต 48 หนวยกิต 
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7. เปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 7.1 ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา 
 

หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
เครือขายและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
เครือขายดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  

- ปรัชญาดุษฎับัณฑิต (การบริหารเครือขายและความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ) 

- ปรัชญาดุษฎับัณฑิต (การบริหารเครือขายดิจิทัลและ 
  ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ) 

- ปร.ด. (การบริหารเครือขายและความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ) 

- ปร.ด. (การบริหารเครือขายดิจิทัลและความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ) 

- Doctor of Philosophy Program in Network 
and Information Security Management 

- Doctor of Philosophy Program in Digital 
Network and Information Security 
Management 

- Ph.D. (Network and Information Security 
Management) 

- Ph.D. (Digital Network and Information 
Security Management) 
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7.2  โครงสรางของหลักสูตร 
 

หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
แบบ 1.1  แผน 1.1  

หมวดวิชาบังคับ 48  หนวยกิต หมวดวิชาบังคับ 48  หนวยกิต 
   วิทยานิพนธ 48   หนวยกิต    วิทยานิพนธ 48  หนวยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร 48  หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 48  หนวยกิต 

แบบ 2.1  แผน 2.1  
หมวดวิชาบังคับ 42  หนวยกิต หมวดวิชาบังคับ 42  หนวยกิต 
   วิชาบังคับ   6  หนวยกิต    วิชาบังคับ  6   หนวยกิต 
   วิทยานิพนธ       36  หนวยกิต    วิทยานิพนธ 36  หนวยกิต 
หมวดวิชาเลือก 
    วิชาเลือก 

6  หนวยกิต 
  6  หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก 
    วิชาเลือก 

6  หนวยกิต 
 6  หนวยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร 48  หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 48  หนวยกิต 
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 7.3 รายวิชาในแตละหมวด 
หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

  รหัสวิชา                              ช่ือวิชา                               หนวยกิต รหัสวิชา                              ช่ือวิชา                               หนวยกิต 
แบบ 1.1  

หมวดวิชาบังคับ 
070315000        วิทยานิพนธ                                                                     48 
                       (Dissertation) 

แผน 1.1  
หมวดวิชาบังคับ 

070315000        วิทยานิพนธ                                                                     48 
                       (Dissertation) 

แบบ 2.1  
หมวดวิชาบังคับ 

070315001        วิทยานิพนธ                                                                     36 
                       (Dissertation) 
070327101        การบริหารเครอืขายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง   3(3-0-6) 
                       (Advanced Network and Information Security Management) 
070327102        หัวขอและวิธีการวิจัยประยุกตในการบริหารเครอืขายและ         3(3-0-6)                       
                       ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ                                                                   
                       (Applied Research Topics and Methods in Network and   
                        Information Security Management) 

แผน 2.1 
หมวดวิชาบังคับ 

070315001        วิทยานิพนธ                                                                     36 
                       (Dissertation) 
070327101        การบริหารเครอืขายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง   3(3-0-6) 
                       (Advanced Network and Information Security Management) 
070327102        หัวขอและวิธีการวิจัยประยุกตในการบริหารเครอืขายและ         3(3-0-6)                       
                       ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ                                                                   
                       (Applied Research Topics and Methods in Network and   
                        Information Security Management) 

หมวดวิชาเลือก (Elective Course) 
070327201        วิทยาการข้ันสูงดานการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานความมั่นคง  3(3-0-6) 
                       ปลอดภัยไซเบอร 
                       (Advanced Big Data Analytics in Cybersecurity) 
070327202        การจําลองเครอืขายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง   3(3-0-6) 
                       (Advanced Network and Information Security Simulation) 
070327203        การหาคาสมรรถนะเหมาะท่ีสดุสําหรับเครือขายและ               3(3-0-6) 
                       ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

                    (Network and Information Security Performance Optimization) 

หมวดวิชาเลือก (Elective Course) 
070327201        วิทยาการข้ันสูงดานการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญดานความมั่นคง  3(3-0-6) 
                       ปลอดภัยไซเบอร 
                       (Advanced Big Data Analytics in Cybersecurity) 
070327202        การจําลองเครอืขายและความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศข้ันสูง   3(3-0-6) 
                       (Advanced Network and Information Security Simulation) 
070327203        การหาคาสมรรถนะเหมาะท่ีสดุสําหรับเครือขายและ               3(3-0-6) 
                       ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

                     (Network and Information Security Performance Optimization) 
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หลักสูตรฉบับป พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
  รหัสวิชา                              ช่ือวิชา                               หนวยกิต รหัสวิชา                              ช่ือวิชา                               หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก (Elective Course) 
070327204      การวิเคราะหมลัแวร                                                       3(3-0-6) 
                     (Malware Analysis) 
070327205     ขาวกรองภัยคุกคามทางไซเบอร                                           3(3-0-6) 
                    (Cyber Threat Intelligence) 
070327206     ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและความเปนสวนตัวเชิงกฎหมาย      3(3-0-6) 
                    (Legal Cybersecurity and Privacy) 
070327207     นิติวิทยาศาสตรทางเครือขายและคอมพิวเตอร                         3(3-0-6) 
                    (Computer and Network Forensics) 

หมวดวิชาเลือก (Elective Course) 
070327204     การวิเคราะหมลัแวร                                                        3(3-0-6) 
                    (Malware Analysis) 
070327205     ขาวกรองภัยคุกคามทางไซเบอร                                           3(3-0-6) 
                     (Cyber Threat Intelligence) 
070327206     ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรและความเปนสวนตัวเชิงกฎหมาย       3(3-0-6) 
                    (Legal Cybersecurity and Privacy) 
070327207     นิติวิทยาศาสตรทางเครือขายและคอมพิวเตอร                         3(3-0-6) 
                    (Computer and Network Forensics) 



   OBE 2 

 
 

 

ฉ. ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
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ช. ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานการวัดทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ในระดับสากลสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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	- Graduate Attribute 1: เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และมีทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ (Person with Professional and Thinking Skills)
	- Graduate Attribute 2: เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ทำประโยชน์เพื่อสังคม และเป็นที่พึ่งทางวิชาการ (Person with Social Responsibility)
	- Graduate Attribute 3: เป็นผู้มีฐานคิดและความเป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Person with Innovative and Technopreneur Mindset)
	- Graduate Attribute 4: เป็นบุคคลที่สามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ (Person with Global Competence)
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